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RINGKASAN 

 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA WANITA DAN DAMPAKNYA 

TERHADAP KESEJAHTERAAN  RUMAH TANGGA (Studi Kasus Pada UD. 

Hari Basoeki Kabupaten Jember). Afsah Nurfatimah. 091510601067. Jurusan 

Sosial Ekonomi Pertanian Program Studi Agribisnis. Fakultas Pertanian. 

Universitas Jember.  

 

Tembakau sangat berperan besar dalam pengembangan agribisnis yaitu 

membuka lapangan pekerjaan yang banyak menyerap tenaga kerja dalam aktivitas 

produksi, pengolahan dan pemasarannya. Peningkatan untuk ekspor tembakau ke 

luar negeri berkaitan dengan adanya pabrikan yang bergerak di bidang pengolahan 

tembakau ekspor. Produksi yang dicapai ditentukan oleh produktivitas tenaga 

kerja yang dimiliki, dan nantinya akan meningkatkan taraf hidup tenaga kerja itu 

sendiri serta kesejahteraan bagi keluarganya. Peran serta wanita sebagai tenaga 

kerja di bidang nafkah (pertanian dan nonpertanian) merupakan salah satu bentuk 

sumbangan wanita dalam pembangunan. Perusahaan UD. Hari Basoeki 

merupakan salah satu perusahaan yang mengelola daun tembakau untuk ekspor, 

yang dalam aktivitasnya banyak memerlukan tenaga kerja terutama tenaga kerja 

wanita. Konsekuensi dari peran serta wanita tersebut akan berdampak pada 

kehidupan rumah tangga akibat peran ganda yaitu sebagai ibu rumah tangga dan 

pencari nafkah. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) kesesuaian upah tenaga 

kerja wanita pada UD. Hari Basoeki dengan UMK (Upah Minimum Kabupaten) 

Jember, (2) faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja tenaga kerja 

wanita pada UD. Hari Basoeki, (3) dampak tenaga kerja wanita bekerja pada UD. 

Hari Basoeki terhadap kesejahteraan rumah tangga. Penentuan daerah dilakukan 

secara sengaja (Purposive method) yaitu pada perusahaan tembakau UD. Hari 

Basoeki Kabupaten Jember. Metode pengambilan contoh menggunakan Stratified 

random sample dengan jumlah sampel sebanyak 40 orang tenaga kerja wanita 

sebagai buruh sortasi dan peladen di UD. Hari Basoeki. Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode analitik dan deskriptif. Analisis data dalam penelitian 

ini dengan menggunakan analisis Regresi Linier Berganda. 
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Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Rata-rata upah pokok UD. Hari 

Basoeki sebesar Rp 29.590,-/ hari tidak sesuai UMK (Upah Minimum Kabupaten) 

Jember tahun 2013 yang sebesar Rp 32.758,5,-/ hari; (2) Faktor-faktor  yang 

berpengaruh nyata terhadap produktivitas kerja tenaga kerja pada UD. Hari 

Basoeki antara lain pengalaman kerja, jumlah tanggungan anggota keluarga dan 

upah. Faktor-faktor yang berpengaruh tidak nyata terhadap produktivitas kerja 

tenaga kerja pada UD. Hari Basoeki antara lain umur, tingkat pendidikan, dan 

pendapatan keluarga; (3) Tenaga kerja wanita pada UD. Hari Basoeki dapat 

dikatakan sejahtera. Berdasarkan aspek ekonomi yaitu kontribusi pendapatan 

tenaga kerja wanita sebelum dan sesudah bekerja pada UD. Hari Basoeki terhadap 

pendapatan rumah tangga mengalami peningkatan, yaitu sebelum bekerja pada 

UD. Hari Basoeki sebesar 7,88% dengan kriteria sangat rendah dan sesudah 

bekerja pada UD. Hari Basoeki sebesar 40,49% dengan kriteria rendah. 

Berdasarkan aspek sosial menunjukkan tenaga kerja wanita tidak mengalami 

konflik rumah tangga ketika bekerja pada UD. Hari Basoeki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

v 

 

SUMMARY 

 

PRODUKTIVITY OF FEMALE WORKERS AND ITS IMPACT ON 

HOUSEHOLD WELFARE (Case Study at UD Hari Basoeki Jember 

Regency). Afsah Nurfatimah. 091510601067. Agribusiness Study Programme, 

Social-Economics Department, Faculty of Agriculture, Jember University. 

 

Tobacco has an important role in the development of agribusiness to 

provide employment which is able to hire workers in producing, processing and 

marketing activities. The increase to export tobacco to foreign countries related to 

the existence of manufacturer in export tobacco processing. The product reached 

is defined by the workers productivity, and will increase the workers welfare 

themselves and their family. The women role as workers in living (agriculture and 

non-agriculture) is one of woman contribution in growth. UD. Hari Basoeki 

Corporation is one of company that manages tobacco for export, where in the 

process of production they need workers mainly female workers. The 

consequence of women role will affect on the household life as the impact of 

double role as a housewife and female workers. 

The study is conducted to know: (1) suitability female workers’ wage at 

UD. Hari Basoeki with Regional Minimum Wage in Jember, (2) factors that affect 

female workers productivity at UD. Hari Basoeki, (3) the impact of female works 

working at UD. Hari Basoeki on household welfare. Determination of the study 

area using a purposive method is at tobacco companies UD. Hari Basoeki at 

Jember Regency. Sampling method used is Stratified random sample with 40 

female workers as sorting labor and servant at UD. Hari Basoeki. The research 

method used is analytical and descriptive method. The data analysis used is 

Multiple Linier Regression. 

Result of the study shows that: (1) the average of basic wage at UD. Hari 

Basoeki is Rp 29.590/day. It doesn’t fit with Regional Minimum Wage in Jember 

in 2013 Rp 32.758/day; (2) the factors that significantly effect the productivity of 

workers at UD Hari Basoeki are working experience, number of family, and wage, 

while the factors that had no sicnificantly effect the productivity of workers at UD 

Hari Basoeki are age, education level, family income; (3) female workers at UD. 
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Hari Basoeki can be assumed as improve household welfare. Based on economic 

aspect, the contribution of income of female workers before and after working at 

UD. Hari Basoeki have high contribution, it is before working at UD. Hari 

Basoeki on very low criteria (7,88%) and after working at UD. Hari Basoeki on 

low criteria (40,49%). Based on social aspect, female workers doesn’t have 

household conflict when working at UD. Hari Basoeki.  
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