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RINGKASAN 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Pasal 27 

Ayat (2) berbunyi sebagai berikut “Tiap-tiap warga Negara berhak atas pekerjaan 

dan penghidupan yang layak bagi kemanusiaan.” Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003 tentang Ketengakerjaan menyatakan bahwa perlindungan terhadap 

tenaga kerja, dimaksudkan untuk menjamin hak-hak dasar pekerja/buruh dan 

menjamin kesamaan kesempatan serta perlakuan tanpa diskriminasi atas dasar 

apapun, untuk mewujudkan kesejahteraan pekerja/buruh dan keluarga. Konvensi 

tentang penghapusan segala bentuk diskriminasi terhadap perempuan, 

memberikan pengertian diskriminasi sebagai berikut. Diskriminasi adalah 

perbedaan, pengesampingan atau pembatasan apapun yang dibuat atas dasar jenis 

kelamin yang mempunyai pengaruh atau tujuan untuk mengurangi atau 

menghapuskan pengakuan, penikmatan atau penggunaan hak-hak asasi manusia 

dan kebebasan pokok di bidang politik, ekonomi, sosial, budaya, sipil atau bidang 

apapun lainnya, oleh kaum perempuan, terlepas dari status perkawinan mereka 

atas dasar persamaan antara lelaki dan perempuan. Memberikan kesempatan 

kepada seluruh warga negara untuk ikut serta dalam pembangunan tanpa 

diskriminasi baik laki-laki maupun perempuan berhak mendapatkan pekerjaan dan 

mendapatkan perlindungan. Secara yuridis Pasal 5 Undang-Undang Nomor 13 

tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan memberikan perlindungan bahwa “Setiap 

tenaga kerja memiliki kesempatan yang sama tanpa diskriminasi untuk 

memperoleh pekerjaan.” Ketentuan Pasal 5 ini membuka peluang kepada 

perempuan untuk memasuki semua sektor pekerjaan, dengan catatan bahwa 

perempuan itu mau dan mampu melakukan pekerjaan tersebut. Selanjutnya dalam 

Pasal 6 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

ditentukan bahwa “Setiap pekerja/buruh berhak memperoleh perlakuan yang sama 

tanpa diskriminasi dari pengusaha. ”Ketentuan Pasal 6 Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003 ini semakin memperjelas ketentuan Pasal 5 Undang-Undang Nomor 

13 Tahun 2003 bahwa tidak ada perbedaan antara laki-laki dan perempuan dalam 

dunia kerja 
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Permasalahan yang akan dibahas dalam skripsi ini adalah hak-hak apakah 

yang potensial terlanggar dalam hal perempuan bekerja di malam hari. 

Permasalahan yang kedua adalah perlindungan apa sajakah yang diperoleh oleh 

perempuan yang bekerja pada malam hari. 

Tujuan penulis dalam mengerjakan skripsi ini adalah  untuk mengetahui 

dan memahami hak-hak apakah yang potensial terlanggar dalam hal perempuan 

yang bekerja di malam hari. Dan tujuan yang kedua untuk mengetahui dan 

memahami bagaimana pelindungan yang diperoleh oleh perempuan yang bekerja 

pada malam hari. 

Penulisan skripsi ini, mengunakan tipe penelitian yang bersifat yuridis 

normatif serta mengunakan beberapa metode pendekatan yaitu metode pendekatan 

undang-undang (statute aproach) dan mengunakan pendekatan konseptual 

(conceptual approach). Sedangkan untuk bahan hukum penulis mengunakan 3 

bahan hukum, yaitu bahan hukum primer, bahan hukum sekunder dan bahan non 

hukum analisa yang digunakan dalam penulisan ini yaitu metode perspektif. 

Berdasarkan uraian diatas penulis memberikan saran yaitu pihak 

pengusaha harus lebih memperhatikan mengenai hak bagi tenaga kerja perempuan 

yang bekera pada malam hari, terutama yang berkaiatan dengan diskriminasi, 

pelecehan seksual terhadap tenaga kerja perempuan yang bekerja pada malam 

hari, dan kesehatan yang harus di perhatikan selama bekerja pada malam hari. 

Dalam hal perlindungan terhadap tenaga kerja perempuan yang bekerja pada 

malam hari harus dilaksanakan sesuai dengan peraturan Undang-Undang Nomor 

13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 
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