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RINGKASAN

Produktivitas Kerja Dan Kontribusi Pendapatan Tenaga Kerja Wanita
Terhadap Pendapatan Rumah Tangga Di Kebun Ajong Gayasan (PTPN X)
Jember; Hardian Sugihartono; 081510601045; 2013; Program Studi Agribisnis,
Jurusan Sosial Ekonomi Pertanian, Fakultas Pertanian Universitas Jember.

Kebun Ajong Gayasan (PTPN X) Jember merupakan BUMN yang

kegiatannya pada bidang tembakau mulai dari sektor hulu sampai dengan sektor

hilir (budidaya sampai pengolahan). Sebagian besar pekerja di Kebun Ajong

Gayasan (PTPN X) Jember adalah wanita. Proses pengolahan tembakau

menggunakan tenaga kerja terutama tenaga kerja wanita. Tenaga kerja wanita

(TKW) memiliki kelebihan pada faktor tabah, sabar, ulet, tekun, peka, teliti,

punya daya pikat, dan bertenaga yang menjadi keunggulan wanita bekerja.

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) mengetahui karakteristik tenaga kerja wanita

pada Kebun Ajong Gayasan (PTPN X) Jember (2) mengetahui faktor-faktor yang

mempengaruhi produktivitas kerja tenaga kerja wanita pada Kebun Ajong

Gayasan (PTPN X) Jember (3) mengetahui tingkat produktivitas kerja tenaga

kerja wanita pada Kebun Ajong Gayasan (PTPN X) Jember (4) mengetahui

kontribusi pendapatan tenaga kerja wanita pada Kebun Ajong Gayasan (PTPN X)

Jember terhadap pendapatan rumah tangga. Metode penelitian yang digunakan

adalah metode deskriptif, analitik dan korelasional. Metode pengumpulan data

menggunakan data primer dan sekunder. Alat analisis data yang digunakan adalah

analisis deskriptif, regresi linier berganda, tingkat produktivitas kerja dan analisis

kontribusi pendapatan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) karakteristik tenaga kerja wanita

pada Kebun Ajong Gayasan (PTPN X) Jember adalah umur 31 tahun sampai 50

tahun merupakan umur produktif sebesar 76,31%, tingkat pendidikan formal

hanya menempuh 6 tahun (lulus sekolah dasar), pengalaman kerja antara 21 tahun

sampai 40 tahun dengan status tenaga kerja wanita lepas sebesar 86,84%, tahap

saring rompos merupakan tahap awal bekerja sebesar 47,36%, jarak rumah ke

gudang < 1 km untuk pekerja dari warga sekitar gudang, jumlah anggota keluarga

berjumlah 3 sampai 4 orang dalam satu atap dan suami merupakan anggota
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keluarga yang dominan bekerja presentase sebesar 55,26%, penyakit batuk

sebesar 36,84% yang diderita tenaga kerja wanita tanpa terjadi penyakit kronis

sebesar 92,10% serta tenaga kerja wanita tetap bekerja saat menderita sakit; (2)

faktor-faktor yang berpengaruh nyata terhadap produktivitas kerja tenaga kerja

wanita yang bekerja pada Kebun Ajong Gayasan (PTPN X) Jember adalah faktor

umur dan faktor upah lembur; (3) tingkat produktivitas kerja tenaga kerja wanita

tahap sortasi III dan tahap nazien pada Kebun Ajong Gayasan (PTPN X) Jember

lebih rendah daripada tingkat produktivitas kerja pada UMK Kabupaten Jember.

Tingkat produktivitas kerja tenaga kerja wanita sebesar Rp 4.565,87 per jam

dengan rata-rata pendapatan sebesar Rp 904.982,89 /bulan dan tingkat

produktivitas kerja pada UMK Kabupaten Jember sebesar Rp 5.476,19 per jam

dengan upah minimum sebesar Rp 920.000 /bulan serta kontribusi pendapatan

tenaga kerja wanita terhadap pendapatan rumah tangga adalah sebesar 42,27%

dengan curahan jam kerja rata-rata sebesar 161 jam/bulan tergolong sedang pada

tahap sortasi III dan tahap nazien.
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SUMMARY

The Work Productivity And Income Contribution Of Female Labour To
Household Income In The Garden Ajong Gayasan (PTPN X) Jember;
Hardian Sugihartono; 081510601045; 2013; Agribusiness Studies Program,
Department of Social Economics of Agriculture, Faculty of Agriculture,
University of Jember.

The garden is state-owned enterprise Ajong Gayasan (PTPN X) Jember its

activities in the field of tobacco from the up stream sector (cultivation to

processing). Most of the workers in the Ajong Gayasan (PTPN X) Jember is a

female. Tobacco processing using the labor especially women. Women labor has

advantages on the stoic, patient, deligent, tenacious, sensitive, concientious, have

allure and powered the primacy of women’s work. The purpose of the research

were to know (1) caracteristic women power (2) factors influencing work

productivity (3) the level of productivity of labor women (4) the contribution of

women to the labor income household income. The research method used are

descriptive, analytical and corelational. Data collection method using primary data

and secondary data. Data analysis tools used are descriptive, multiple linier

regression analysis, analysis of the level of work productivity and revenue

contribution analysis.

The result showed that; (1) characteristict of the female labour force is

aged 31 years to 50 years of productive age is 76,31%, the level of formal

education is 6 years (graduating elementary school), work experience of 21 years

old to 40 years old with the status of women labor off the labor off 86,84%, phase

filter rompos is an early work by 47,36%, distance house to less 1 kilometre for

workers from the community around in the barn. The number of family members

totalling 3 to 4 people under one roof and the husband is the dominant family

members work percentage of 55,26%, cough of 36,84% suffered labor women

without chronic illness happening by 92,10% and labor women keep working

when ill (2) factors that influence real against work productivity factor is age

wages overtime (3) the level of labor productivity of labor and the women to the

sorting stage III nazien is lower than the productivity of the district MSE muddy
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with productivity of 4.565,87 per hour with an average income of 904.982,89 per

month and productivity MSE muddy district of 5.476,19 per hour with minimum

wage of 920.000 per month and labor income contribution of women to household

income of 42,27 with an outpouring of average working hours of 161 hours per

month classifield as being at the sorting stage III stage and nazien stage.
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