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 Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga  Kerja Industri Kerajinan 

kuningan di Kecamatan Tapen Kabupaten Bondowoso 
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 Jurusan Ilmu Ekonomi Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi 

Universitas Jember 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh Umur, 

Pelatihan, Pengalaman kerja terhadap produktivitas tenaga kerja kerajinan kuningan 

baik secara bersama – sama maupun secara parsial. Penelitian ini menggunakan 

metode eksplanatory. Unit analisisnya adalah tenaga kerja kerajinan kuningan di  

Desa Cindogo, dan Desa Jurang Sapi, Kecamatan Tapen, Kabupaten Bondowoso 

dengan pengambilan populasi sebesar 107 tenaga kerja dari 17 industri kuningan. 

kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara bersama – sama Umur, 

Pelatihan, Pengalaman kerja berpengaruh terhadap produktivitas tenaga kerja 

kerajinan kuningan yang ditunjukkan dengan nilai probabilitas uji F sebesar 0,000 

(<0,05), uji Sig t masing – masing variabel yaitu Umur 0,012 (< 0,05), Pelatihan 

0,003 (< 0,10), Pengalaman kerja 0,016 (< 0,20), dan R² sebesar 0,282 atau 28,2% 

dan sisanya 0,569 atau 5,69% dipengaruhi oleh faktor lain diluar penelitian ini. Pada 

hasilnya uji ekonometrika yang menggunakan metode klasik multikolineritas, 

heterokedastisitas. Dapat diketahui bahwa model ini layak digunakan karena dalam 

penelitian ini tidak terjadi multikolineritas, heterokedastisitas. 

.  

Kata kunci : Umur, Pelatihan, Pengalaman Kerja, serta Produktivitas  Tenaga  Kerja 

Kerajinan Kuningan 
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Factors Affecting The Productivity of Labor in The District of Brass Handicrafts 

Industry Tapen Regency Bondowoso” 

 

Edy Sampurno 

 

Department of Development Economics, Faculty of Economics 

Jember University 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the influence of age , training ,work 

experience on The labor's productivity brass handicrafts both collectirely or 

partially .This study uses explanatory method. The unit of analysis is labor 

Cindogo brass handicrafts in the village , and the village of Jurang Sapi , District 

Tapen , making the regency Bondowoso with a population of 107 workers from 17 

industrial brass .The conclusion of this study indicate that collectirely age , 

training , work experience affect the brass craft labor productivity as indicated by 

the F test probability value of 0.000 ( < 0.05 ) , respectively t test Sig - each 

variable is Age 0.012 ( < 0.05 ) , Training 0.003 ( < 0.10 ) , work experience 

0.016 ( < 0.20 ) , and R ² of 0.282 or 28.2 % and the remaining 0.569 or 5.69 % 

influenced by other factors outside the study . In the econometric test result using 

the classical method of multicolinearity , heterocedastity . It can be seen that this 

model is feasible because in this study multicolinearity ,and,heterocedastity did 

not occur. 

 

Keywords :  Age , Training , Work Experience , and Labor Productivity Brass     

Craft 
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RINGKASAN 

 

Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga  Kerja Industri 

Kerajinan kuningan di Kecamatan Tapen Kabupaten Bondowoso; Edy 

Sampurno; 080810101027; 2013; 60 Halaman; Jurusan Ilmu Ekonomi Studi 

Pembangunan Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh Umur, 

Pelatihan, Pengalaman kerja terhadap produktivitas tenaga kerja kerajinan 

kuningan di Desa Cindogo, dan Desa Jurang Sapi, Kecamatan Tapen, Kabupaten 

Bondowoso baik secara bersama – sama maupun secara parsial. Untuk metode 

penelitiannya, pada pengambilan sampel dilakukan dengan cara proportional  

random sampling. Untuk mengukur besar pengaruh Umur, Pelatihan, Pengalaman 

kerja terhadap produktivitas tenaga kerja kerajinan kuningan di Desa Cindogo, 

dan Desa Jurang Sapi, Kecamatan Tapen, Kabupaten Bondowoso digunakan 

analisis regresi linier berganda 

Hasil analisis regresi linier berganda secara bersama-sama menunjukan 

bahwa variabel Umur memiliki pengaruh positif dan signifikan, Pelatihan 

memiliki pengaruh positif dan signifikan sedangkan  Pengalaman Kerja memiliki 

pengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap  produktivitas tenaga kerja 

kerajinan kuningan di Desa Cindogo, dan Desa Jurang Sapi, Kecamatan Tapen, 

Kabupaten Bondowoso.  

Hal tersebut dapat dibuktikan dari hasil estimasi yang menunjukan nilai 

probabilitas F-hitung sebesar 0,000 (<0,05), sehinngga dengan demikian Ho 

ditolak dan Ha diterima. Jadi variabel – variabel Umur, Pelatihan, Pengalaman 

kerja. secara serempak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja 

kuningan di Desa Jurang Sapi dan Desa Cindogo Kecamatan Tapen Kabupaten 

Bondowoso. Hasil analisis regresi linier berganda secara parsial menunjukan nilai 

probabilitas t-hitung variabel Umur sebesar 2,601; nilai probabilitas t-hitung 

variabel , Pelatihan sebesar 2,683; nilai probabilitas t-hitung variabel Pengalaman 

sebesar -2,416.  

Dari hasil analisis koefisien Uji Determinan Berganda (R²) berfungsi 

mengetahui seberapa besar pengaruh bebas terhadap perubahan variabel terikat. 

Nilai Adjusted R² sebesar 0,282. Yang berarti bahwa keempat variabel masing – 

masing Umur, Pelatihan, Pengalaman Kerja memiliki pengaruh sebesar  28,2 % 

terhadap naik turunnya produktivitas tenaga kerja kuningan di Desa Jurang Sapi 

dan Desa Cindogo Kecamatan Tapen Kabupaten Bondowoso. Sedangkan sisanya 

sebesar  5,69 %  produkltivitas tenaga kerja kuningan di Desa Jurang Sapi dan 

Desa Cindogo Kecamatan Tapen Kabupaten Bondowoso dipengaruhi faktor – 

faktor lain diluar keempat variabel tersebut, misalnya ketrampilan, pelatihan. 
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SUMMARY 

Factors Affecting The Productivity of Labor in The District of Brass 

Handicrafts Industry Tapen Regency Bondowoso” Edy Sampurno; 

080810101027; 2013; 60 Pages; Department of Development Economics, Faculty 

of Economics, University of Jember. 

 

This study aims to determine the influence of age ,training ,experience 

working on labor productivity in the Village Cindogo brass handicrafts ,and 

Village Jurang  Sapi, District Tapen, Regency Bondowoso. both together - 

together or partially. For the research method, the sampling is done in a manner 

proportional random sampling. To measure the influence of age, training 

,experience working on labor productivity in the Village Cindogo brass 

handicrafts, and Village Jurang  Sapi, District Tapen, Regency Bondowoso. Used 

multiple linear regression analysis. 

 

            The results of multiple linear regression analysis together indicate that the 

variable age has a positive and significant impact, training has a positive and 

significant effect while the work experience and did not have a significant 

negative effect on labor productivity in the Village Cindogo brass handicrafts ,and 

Village Jurang Sapi, District Tapen, Regency Bondowoso. 

 

This can be evidenced from the results that show the estimated probability 

of the F - calculated value of 0.000 ( < 0.05 ), thus sehinngga Ho rejected and Ha 

accepted. So variables - variables age, training, work experience. Simultaneously 

significant effect on labor productivity gap in the Village Cindogo brass 

handicrafts, and Village Jurang  Sapi, District Tapen, Regency Bondowoso. The 

results of multiple linear regression analysis showed partial probability value t 

count variable Age at 2,601 ; Probability value t count variable, Training of 2,683 

;probability value t count variable of -2.416 experience. 

 

           From the analysis of Multiple Determinants test coefficient ( R ² ) function 

know how big the effect is independent of changes in the dependent variable . 

Adjusted R ² value of 0.282. Which means that each of the four variables - each 

Age, Training, Work Experience has the effect of 28.2 % of the rise and fall of 

labor productivity in the Village Cindogo brass handicrafts, and Village Jurang  

Sapi, District Tapen, Regency Bondowoso. While the rest of 5.69 % brass 

produkltivitas labor in the Village Cindogo brass handicrafts, and Village Jurang  

Sapi, District Tapen, Regency Bondowoso. Influenced factors - other factors 

beyond the four variables, such as skills, training. 
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