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RINGKASAN 

 

 

Hubungan Faktor-faktor Produktivitas dengan Motivasi dan Disiplin 

Pekerja Batu dan Besi pada Proyek Pembangunan Ruko di Situbondo; Afifah 

Sunarwiyati, 091910301003; 2013: 68 halaman; Jurusan Teknik Sipil Fakultas 

Teknik Universitas Jember. 

 

Pada suatu perusahan konstruksi, faktor sumber daya manusia adalah salah 

satu faktor yang cukup berpengaruh terhadap kemajuan dari perusahaan 

konstruksi tersebut. Perusahaan konstruksi dengan tingkat strategi yang lebih 

tinggi dalam perencanaan sumber daya manusia akan meningkatkan kinerja 

proyek yang akan bedampak pada knerja perusahaan, termasuk peningkatan 

produktivitas. Jika faktor-faktor produktivitas tenaga kerja lapangan tidak dikelola 

dengan baik, maka akan menimbulkan permasalahan yang sangat serius pada 

pencapaian tujuan proyek, sehingga sangat diperlukan usaha-usaha untuk 

menyelesaikan setiap permasalahan yang muncul. 

Berdasarkan survei awal, guna mengetahui akar permasalahan rendahnya 

produktivitas pekerja proyek, beberapa responden antara lain konsultan, 

kontraktor dan tenaga ahli menyatakan, bahwa salah satu penghambat pencapaian 

tujuan proyek adalah pekerja yang tidak memiliki kedisiplinan dan motivasi 

dalam bekerja. Penelitian ini akan membahas tentang hubungan faktor-faktor 

produktivitas dengan motivasi dan disiplin pekerja batu dan besi pada proyek 

pembangunan Ruko di Situbondo. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pekerja lapangan pada proyek 

pembangunan Ruko di Situbondo. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah minimal 10 % dari populasi (Gay & Diehl, 1992). 

Jumlah responden dalam penelitian ini adalah 50 responden, jumlah tersebut 

sudah mewakili 51,5 % dari target populasi sebanyak 97 responden.  

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner. 

Langkah awal yang dilakukan dalam studi ini adalah melakukan pilot study pada 



ix 
 

15 responden. Jawaban dari kuesioner tersebut, dilakukan uji validitas dan uji 

reliabilitas guna mendapatkan item instrumen penelitian yang mempunyai 

pengaruh signifikan. Dan dilanjutkan dengan survei lapangan dengan 50 

responden. 

Analisa regresi berganda memerlukan beberapa asumsi agar model tersebut 

layak digunakan. Asumsi yang dipergunakan adalah uji normalitas, uji 

heteroskedastisitas, uji multikolinearitas, dan uji autokorelasi. Hasil uji asumsi 

klasik, diketahui bahwa data terdistribusi normal, tidak terjadi autokorelasi, 

heteroskedastisitas dan tidak terjadi multikolinieritas. Sehingga analisa dengan 

model regresi berganda dapat digunakan. 

Hasil penelitian dan analisa data menunjukkan, bahwa motivasi dan disiplin 

kerja berpengaruh signifikan terhadap pekerja batu dan besi pada proyek 

pembangunan Ruko di Situbondo sebesar 51,5%, dan sisanya 48,5%  dijelaskan 

oleh variable yang tidak dimasukkan dalam  model. Guna meningkatkan 

produktivitas kerja, maka manajemen pelaksanaan proyek konstruksi dibutuhkan 

sebuah dorongan atau motivasi dalam bentuk pemenuhan kebutuhan keamanan, 

fisiologi, sosial, penghargaan dan kebutuhan untuk aktualisasi diri, selain itu perlu 

dibutuhkan adanya peraturan yang tegas guna meningkatkan kedisiplinan dari 

pekerja dalam melaksanakan pekerjaannya. 
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SUMMARY 

 

 

The Relationship of Productivity’s Factor with Motivation and Discipline of 

Mosans Workers on Commercial Building Construction Projects in 

Situbondo; Afifah Sunarwiyati, 091910301003; 2013: 68 pages; Department of 

Civil Engineering, Faculty of Engineering, University of Jember. 

 

In a construction company, the human resource factor is one of the most 

significantly influential factors on the advancement of the construction company. 

A construction company with a higher level of strategy in human resource 

planning will improve the project performance which will impact on the company 

performance, including the increased productivity. If the factors of field workers’ 

productivity are not handled properly, they will cause very serious problems on 

the achievement of the project goals, so it is necessary to carry out efforts to 

overcome problems that exist. 

Based on the initial survey, in order to identify the root of problems of the 

project workers’ low productivity, some respondents including consultants, 

contractors and experts said that one of the obstacles to achieve the project goals 

was that workers had lack of discipline and motivation in working. This research 

would discuss the relationship of productivity’s factor with motivation and 

discipline of mosans workers on commercial building construction projects in 

situbondo. 

The population in this research was all field workers at shophouse 

construction project in Situbondo. Samples involved in this research were at least 

10% of the population (Gay & Diehl, 1992). The number of respondents in this 

research was 50 respondents, which represented 51.5% of the target population of 

97 respondents. 

Data in this research were collected using questionnaires. The initial step in 

this research was conducting a pilot study on 15 respondents. Responses from the 

questionnaires were tested by using validity and reliability test in order to get the 
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items of research instrument that had a significant effect. Then, it was followed by 

a field survey with 50 respondents. 

Multiple regression analysis requires some assumptions in order that the 

model is eligible for use. The assumptions used are normality test, 

heteroscedasticity test, multicollinearity test and autocorrelation test. From 

classical assumption test results, it was found that the data were normally 

distributed, and there were no autocorrelation, heteroscedasticity and 

multicollinearity. Therefore, the analysis with multiple regression model can be 

used. 

The research and analysis results of data showed that the work motivation and 

discipline had a significant effect on the mosans workers on commercial building 

construction projects in situbondo by 51.5%, and the remaining 48.5% was 

explained by variables that were not included in the model. To improve 

productivity, the construction project management needed to provide force or 

motivation in the form of security, physiological, social, awards needs and the 

need for self-actualization; in addition, it needs strict regulation to improve the 

discipline of the workers in doing their jobs. 
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