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ABSTRACT 

 

Posyandu aims to maintain and increase the health of mother, infant and toddler. 

Those purpose could be achieve if the function of posyandu implemented optimally. It 

showed from the participation of community in visiting posyandu. This participation 

influenced by motivation, knowledge, attitude and action of cadres towards posyandu. 

Posyandu’s cadre has an important role because they are the health provider which 

near the posyandu’s target and has more frequently activity than the other health 

services. This research aims to analize the relation between the motivation, 

knowledge, and attitude of Posyandu’s cadre toward the action of cadre in increasing 

the community involvement to visit posyandu. This study used analytic research 

method using cross sectional design. It was conducted in 30 May - 3 June 2011 in 

Tegal Besar, Kaliwates subdistrict, Jember regency. The research samples were 57 

cadres of posyandu selected by proportional stratified random sampling technique. 

The data analyzed by spearman correlation test with signification level 5%. The 

result showed that there was a relation between motivation of posyandu’s cadre with 

the action in increasing the community participation to visit posyandu with p 

value=0,047. Yet this result showed that there was no relation between the knowledge 

of posyandu’s cadre with the action in increasing the community participation to visit 

posyandu with p value=0,361. This result also showed that there was no relation 

between the attitude of posyandu’s cadre with the action in increasing the community 

participation to visit posyandu with p value=0,297. According to the result, the 

cadres of posyandu expected to increase their motivation and Dinas Kesehatan in 

Jember district able to maintain and increase the motivation of Posyandu’s cadre by 

fulfill and maintain the good quality of work in order to increase the community 

involvement in visiting the Posyandu. 

 

Keywords: Community Involvement. Motivation, Knowledge, Attitude, Action, Cadre 

of Posyandu 
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RINGKASAN 

 

 

Hubungan antara Motivasi, Pengetahuan dan Sikap Kader Posyandu dengan 

Tindakan Kader Posyandu dalam Meningkatkan Partisipasi Masyarakat  

Berkunjung ke Posyandu (Studi di Kelurahan Tegal Besar Kecamatan 

Kaliwates Kabupaten Jember); Yuskinau Efendi; 072110101015; 2011; 88 

Halaman; Bagian Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Fakultas Kesehatan 

Masyarakat Universitas Jember. 

 

Posyandu bertujuan untuk memelihara dan meningkatkan kesehatan ibu, bayi, 

dan balita. Tujuan tersebut dapat tercapai apabila fungsi Posyandu berjalan secara 

optimal. Optimalnya fungsi Posyandu dapat dilihat dari partisipasi masyarakat yang 

berkunjung ke Posyandu. Partisipasi masyarakat berkunjung ke Posyandu bisa 

dipengaruhi oleh motivasi, pengetahuan, sikap dan tindakan yang dimiliki kader 

Posyandu tentang kegiatan Posyandu. Kader Posyandu mempunyai peran penting 

karena merupakan pelayan kesehatan (health provider) yang berada di dekat kegiatan 

sasaran Posyandu dan memiliki frekuensi tatap muka kader lebih sering dari pada 

petugas kesehatan lainnya.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara motivasi, 

pengetahuan dan sikap kader Posyandu dengan tindakan kader Posyandu dalam 

meningkatkan partisipasi masyarakat berkunjung ke Posyandu. Penelitian ini 

diharapkan menjadi bahan masukan untuk mencari alternatif pemecahan masalah bagi 

Dinas Kesehatan Kabupaten Jember khususnya Bidang Pengembangan dan 

Pemberdayaan Masyarakat (PPM) terkait permasalahan rendahnya partisipasi 

masyarakat berkunjung ke Posyandu di Kabupaten Jember. Penelitian ini 

menggunakan metode penelitian analitik dengan desain penelitian cross sectional. 

Penelitian ini dilakukan pada tanggal 30 Mei - 3 Juni 2011 di Kelurahan Tegal Besar 

Kecamatan Kaliwates Kabupaten Jember. Jumlah sampel penelitian sebanyak 57 
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kader Posyandu yang diambil secara cara acak stratifikasi (proportional stratified 

random sampling). Instrumen pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah lembar kuesioner. Data yang diperoleh akan dianalisis menggunakan uji 

Korelasi Spearman dengan tingkat signifikansi 5%.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan yang bermakna antara 

motivasi kader Posyandu dengan tindakan kader Posyandu dalam meningkatkan 

partisipasi masyarakat berkunjung ke Posyandu dengan p value = 0,047. Tetapi hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa tidak ada hubungan yang bermakna antara 

pengetahuan kader Posyandu dengan tindakan kader Posyandu dalam meningkatkan 

partisipasi masyarakat berkunjung ke Posyandu dengan p value = 0,361. Hasil 

penelitian ini juga menunjukkan bahwa tidak ada hubungan yang bermakna antara 

sikap kader Posyandu dengan tindakan kader Posyandu dalam meningkatkan 

partisipasi masyarakat berkunjung ke Posyandu dengan p value = 0,297. Berdasarkan 

hasil penelitian ini, diharapkan kader Posyandu dapat meningkatkan motivasinya. dan 

Dinas Kesehatan Kabupaten Jember mampu menjaga dan meningkatkan motivasi 

kader Posyandu dengan cara memenuhi kebutuhan mereka berdasarkan jenis 

kebutuhannya. Sehingga kader posyandu dapat mempertahankan kinerja yang baik 

dalam meningkatkan partisipasi masyarakat berkunjung ke Posyandu.  
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Dinkes  : Dinas Kesehatan  

Jatim  : Jawa Timur 

KB  : Keluarga Berencana 

KEK   : Kurang Energi Kronis  

KEP   : Kurang Energi Protein 

KIA   : Kesehatan Ibu dan Anak 

KMS   : Kartu Menuju Sehat 

PMT   : Pemberian Makanan Tambahan 

Pokjanal  : Kelompok Kerja Operasional  

Posyandu  : Pos Pelayanan Terpadu 

PPM    : Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat  

PSG   : Pemantauan Status Gizi  

PURI   : Purnama dan Mandiri 

RPJMN  : Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional  

Riskesdas  : Riset Kesehatan Dasar 

SDKI   : Survei Demografi dan Kesehatan Indonesia 

SIP   : Sistem Informasi Posyandu  

SPM   : Standar Pelayanan Minimal 

UKBM  : Upaya Kesehatan Bersumberdaya Masyarakat 

SDM  : Sumber Daya Manusia  
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DAFTAR ISTILAH 

 

S   : Semua balita di wilayah kerja Posyandu 

K   : Semua balita yang memiliki KMS 

D   : Balita yang ditimbang 

N   : Balita yang naik berat badannya 

D/S  : Tingkat partisipasi masyarakat berkunjung ke Posyandu 

Meaningful : Penuh dengan arti (berarti) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xx 

 

ARTI LAMBANG 

 

α  : alfa, taraf signifikansi  

≈  : setara dengan 

+  : ditambah 

/  : per, atau 

<  : kurang dari 

=  : sama dengan 

%  : persen 

>  : lebih dari 

≥  : lebih dari atau sama dengan 

H0 : Hipotesis awal penelitian 

p  : p-value; menunjukkan hasil analisis berdasarkan uji statistik 

n  : jumlah 
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DAFTAR LAMPIRAN 

 

 

Lampiran A. Informed Consent  

Lampiran B. Instrumen Penelitian 

Lampiran C. Nama dan Strata Posyandu di Kelurahan Tegal Besar 

Lampiran D. Data Primer Penelitian 

Lampiran E. Hasil Uji Statistik 

Lampiran F. Dokumentasi Penelitian 

Lampiran G. Surat Ijin Penelitian 

 

 


