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ABSTRAKSI

Tujuan dari penelitian ini untuk menguji pengaruh kompensasi keuangan
(financial), gaya kepemimpinan, dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan.
Objek penelitian ini bertempat di PT. Gading Mas Indonesian Tobacco Jember. Jenis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Responden atau
populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang ada di PT. Gading Mas
Indonesian Tobacco Jember yang berjumlah 50 karyawan. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner dengan teknik penentuan jumlah sampel menggunakan
rumus Slovin dan menghasilkan sampel sejumlah 33 karyawan. Penelitian ini
menggunakan metode analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS. Hasil
dari penelitian ini memeperlihatkan bahwa variabel kompensasi keuangan (financial),
gaya kepemimpinan, dan budaya organisasi berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Gading Mas Indonesian Tobacco Jember.

Kata kunci: kompensasi keuangan (financial), gaya kepemimpinan, budaya
organisasi, dan kinerja karyawan
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ABSTRACT

This study aims to test the influence of financial compensation, leadership
style, and organization culture towards the employee performance. The object of this
study is Gading Mas Indonesian Tobacco Ltd. – Jember. The data used in this study
is a primary data. Respondents or population in this study are all of 50 employees in
Gading Mas Indonesian Tobacco Ltd. Jember. The technique of collecting data uses
questionnaire with the technique of determining sample totally using Slovin formula
and finally there are 33 employees as the sample. This study uses double linear
regression analysis method and the SPSS. The result shows that the financial
compensation, leadership style, and the organization culture variables have a
significant influence towards the employee performance in Gading Mas Indonesian
Tobacco Ltd.- Jember.

Keywords: financial compensation, leadership style, organizational culture and
employee performance
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