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Dr. Liang Drew,  Filosof Jerman  , dari buku : Kapita selecta Indonesa membangun 

Jatinangor 2005 , Sadu wasistiono 
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Nama : Denata Chandra Pudi Ghautama 
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Fakultas Ilmu sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya tulis ilmiah yang berjudul 

“Hubungan Motivasi Kerja dengan Kinerja Karyawan bagian Operasional pada 
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manapun, serta bukan karya jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keabsahan dan 

kebenaran isinya sesuai dengan sikap yang harus dijunjung tinggi. 

 Demikian pernyataan  ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya 
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RINGKASAN 

 

       Hubungan Motivasi Kerja dengan Kinerja Karyawan bagian Operasional 

pada  CV. Fiberglass Perkasa Banyuwangi. Denata Chandra Pudi 

Ghautama.  050910292016. Dra. Sri Wahyuni, M.Si .  66 halaman.    2012 

       Penelitian ini dilakukan dengan tujuan ingin mengetahui besarnya hubungan 

hubungan motivasi kerja dengan kinerja karyawan bagian operasional pada CV. 

Fiberglass Perkasa Banyuwangi. Penelitian ini dilakukan selama 1 bulan, 24 

Agustus sampai dengan 30 September 2010. Pelaksanaan penelitian sesuai 

dengan ijin Lembaga Penelitian Universitas Jember No. 

655/H25.3.1/PL.5/2010.Penelitian ini menggunakan rumus Rank Spearman. 

Berdasarkan hasil penelitian yg telah dilakukan, hasil perhitungan korelasi rank 

spearman pada responden menunjukkan bahwa ada hubungan yang kuat antara 

motivasi kerja karyawan dengan kinerja karyawan CV. Fiberglass Perkasa 

Banyuwangi. Hasil uji signifikasi dengan uji t juga menunjukkan bahwa terdapat 

hubungan yang signifikan antara motivasi kerja karyawan dengan kinerja 

karyawan CV. Fiberglass Perkasa Banyuwangi. Perusahaan tersebut Memiliki 

keseluruhan 125 karyawan yaitu 1 manajer, 2 karyawan bagian administrasi, 3 

pengawas, 3 karyawan designer 8 karyawan bagian mesin dan listrik, 3 

karyawan bagian pengelasan, 102 tukang kayu/fiber dan 3pegawai satpam. Hasil 

perhitungan korelasi rank spearman pada responden dengan taraf signifikasi 5% 

menunjukkan hasil sebesar 0,714, sehingga dapat disimpulkan bahwa ada 

hubungan yang kuat antara motivasi kerja karyawan dengan kinerja karyawan 

CV. Fiberglass Perkasa Banyuwangi. Hasil uji signifikasi dengan uji t juga 

menunjukkan tanggapan hitung sebesar 10,044df (jumlah sampel - jumlah 

variabel) sebesar 97 dengan tingkat signifikasi 5%. Berdasarkan hasil 

pengolahan data tersebut dapat diketahui bahwa terdapat hubungan yang 

signifikan antara motivasi kerja karyawan dengan kinerja karyawan CV. 

Fiberglass Perkasa Banyuwangi. 
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KATA  PENGANTAR 

           Segala puji syukur Alhamdulillah kehadirat Allah atas segala limpahan rahmat 

sera hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan karya tulis ilmiah yang 

berjudul  “Hubungan Motivasi Kerja dengan Kinerja Karyawan bagian 

Operasional pada CV.Fiberglass Perkasa Banyuwangi” . Karya tulis ilmiah ini 

disusun untuk memenuhi salah satu syarat dalam  menyelesaikan pendidikan strata 

satu (S1) pada program Studi Ilmu Administrasi Niaga Non Reguler, Jurusan Ilmu 

Administrasi, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Jember. 

 Penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak, oleh karena 

itu penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang tidak terhingga kepada : 

1. Prof.Dr. Hary Yuswadi, MA selaku Dekan F I S l P O L, Universitas Jember. 

2. Dr. Sasongko, M.Si  selaku Ketua Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Jember. 

3. Drs.Poerwanto, MA selaku Ketua Program Studi Ilmu Administrasi Niaga Non 

Reguler. FISIPOL Universitas Jember 

4. Drs. I Ketut Mastika, M.M selaku Dosen Wali yang selalu memberikan 

nasehat,bimbingan dan pengarahan-pengarahan. 

5. Dra.Sri Wahyuni, M.Si selaku dosen Pembimbing I yang telah meluangkan 

waktu, pikiran serta perhatiannya guna memberikan bimbingan dan 

pengarahan demi terselesainya penulisan skripsi ini. 

6. Bapak Suyadi,ST,SH. Felik Widodo, Aditya Pudi Saputro dan seluruh  

karyawan di lingkungan CV. Fiberglass Perkasa Banyuwangi. 

7. Segenap civitas akademika dan karyawan FISIPOL Universitas Jember. 

8. Almamaterku tercinta senantiasa tetap jaya,   Vivat………..almamater. 

 

Penulis menyadari dan telah berusaha semaksimal mungkin untuk 

menyelesaikan penulisan skripsi ini, namun disana sini masih banyak kekurangan, 

oleh karenanya saran dan  kritik sangat  penulis harapkan demi kesempurnaan 

tulisan dihari yang akan datang.  

                                                                                  Jember,  31 Januari  2012

                                 Penulis 
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