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dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan
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NIP 19830912 200812 2 001
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NIP 19730908 200003 2 001

Mengetahui;
Universitas Jember
Fakultas Ekonomi

Dekan,

Dr. Moehammad Fathorrazi, M. Si
NIP. 19630614 199002 1 001

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/



iii

LEMBAR PERSTUJUAN

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

Nama : BAYU SEPTIAN

NIM : 070803101119

Fakultas : Ekonomi

Jurusan : Manajemen Perusahaan

Judul : Prosedur Administrasi Permohonan Izin Melaksanakan

Kegiatan Demo, LSM Pada Badan Kesatuan Bangsa Politik dan

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Jember

Jember, 09 Desember 2012

Laporan Praktek Kerja Nyata

Telah disetujui oleh:

Dr. I Wayan Subagiarta, M.Si
NIP. 19600412 198702 1 001

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/



iv

PERSEMBAHAN

Dengan senantiasa mengharapkan Ridlo Allah SWT.
Ku persembahkan sebuah karya kecil dalam hidupku untuk

Ayahanda dan Ibunda tercinta…,

Kakak dan adikku yang tersayang…,

Dan tak lupa Almamaterku yang aku banggakan…
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MOTTO

1. Kita tidak bisa menginginkan
sesuatu yang bertentangan
dengan citra pribadi kita.

2. Hanya pribadi yang ikhlas,
yang akan tetap melakukan

sesuatu yang baik, walau pun
tidak diinginkannya.

3. Keinginan asli
untuk melakukan sesuatu yang baik

adalah bibit pembuka tugas kekhalifahan
dalam hidup ini.

4. Tuhan tidak mungkin membuat kita
menginginkan sesuatu yang baik,

tanpa kewenangan untuk mencapainya.

Mario Teguh
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KATA PENGANTAR

Segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas

segala karunia dan kesempatan yang dilimpahkan-Nya, sehingga penulis dapat

menyelesaikan laporan Praktek Kerja Nyata ( PKN ) mengenai “Prosedur

administrasi permohonan izin melaksanakan kegiatan demo, LSM pada

badan kesatuan bangsa politik dan perlindungan masyarakat”. Penulisan

laporan ini sebagai pemenuhan tugas akhir guna melengkapi dan memenuhi salah

satu syarat untuk mencapai gelar Ahli Madya Fakultas Ekonomi Universitas

Jember.

Besar harapan penulis laporan ini dapat bermanfaat bagi penulis pada

khusunya dan bagi pembaca pada umumnya. Terima kasih atas bimbingan,

dorongan dan doaserta masukan dari berbagai pihak yang sangat berarti bagi

penyelesaian laporan ini, Oleh karena itu penulis mengucapkan rasa terima kasih

yang tulus kepada :

1. Bapak Dr. Moehammad Fathorazim, M. Si selaku dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Jember;

2. Bapak Drs. Didik Pudjo Musmedi, MS selaku Ketua Jurusan Manajemen

Perusahaan Fakultas Ekonomi atas petunjuk dan saran akademis yang telah

diberikan demi terselesaikannya laporan ini;

3. Ibu Prof.Dr.Hj.Isti Fadah,M.S yang selalu mengingatkan cepat menyalesaikan

tugas akhir ini sampai selesai;

4. Bapak DR. I wayan  Subagiarta SE, M. Si. Selaku dosen Pembimbing yang

telah bersedia meluangkan waktu nya untuk bersedia memberikan saran,

petunjuk dan bimbingan sehingga tugas akhir ini selesai pada waktunya;

5. Bapak Drs. Abdul Halim, M. Si selaku Ketua tim penguji dan IbuGusti Ayu

Wulandari, S.E. MM, selaku Sekretaris penguji;

6. Bapak dan Ibu Dosen yang telah memberikan ilmu yang berguna selama

penulis menempuh pendidikan di Fakultas Ekonomi Universitas Jember,

beserta seluruh karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Jember;

7. Kepada seluruh karyawan BAKESBANGPOL kabupaten jember;
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8. Sahabat-sahabatku selama menempuh pendidikan diploma 3 manajemen

perusahaan Universitas Jember;

9. Zena zulliana hapy yang selama ini memberikan semangatnya selama

penyusunan tugas akhir ini sampai selesai;

10. Serta semua pihak yang turut serta membantu dalam pelaksanaan penulisan

baik secara langsung maupun tidak langsung, atas dukungan dan doanya

selama ini;

Demi kesempurnaan laporan, penyusun mengharapkan kritik dan saran

yang membangun dan semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi penulis pada

khususnya dan pembaca pada umunya.

Jember,09 Nopember 2012
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