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RINGKASAN

Penelitian ini berjudul Hubungan Pembagian Kerjandas
Efektifitas Kerja Pegawai Di Badan Kesatuan Bandg3an Perlindungan
Masyarakat Kabupaten Jember. Peneliti Heri WahyddM 020910291034,
tahun 2007, dengan jumlah halaman 92, JurusanAdministrasi Fakultas lImu
Sosial dan limu Politik Universitas Jember. Perrtedsn penelitian apakah ada
hubungan Pembagian Kerja dengan efektifitas kexgawai di Badan Kesatuan
Bangsa dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Jefhbsedangkan tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungaararpembagian kerja dengan
efektifitas kerja pegawai di kantor Badan KesatiBangsa dan Perlindungan
Masyarakat Kabupaten Jember serta mengetahui tikgkaatan hubungan antara
pembagian kerja dengan efektifitas kerja pegawakattor Badan Kesatuan
Bangsa dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Jerflasil Penelitian ini
diharapkan dapat memberikan masukan yang positiipaepemikiran kepada
instansi Badan Kesatuan Bangsa dan Perlindungapavidsat Kabupaten Jember
dalam mendesain sistem pembagian kerja yang bhikgga dapat meningkatkan
efektifitas kerja pegawai.

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini aldaleknik
sampel jenuh (sensus), di mana semua anggota gopatey berjumlah 30 orang
dijadikan sampel penelitian. Metode pengumpulara daing digunakan adalah
tehnik observasi, wawancara, tehnik kuisioner dekuthentasi. Penelitian ini
menggunakan analisis kuantitatif yang juga serimgpliit analisis statistik.
Adapun untuk menguji atau menghitung koefisien lemieantara variabel bebas
dan variabel terikat digunakan uji statisténk spearman.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pembagian kergang
diberikan kepada pegawai Badan Kesatuan Bangs&eldindungan Masyarakat
Kabupaten Jember mempunyai hubungan yang sangatdemgan efektivitas
kerja pegawai. Hal ini dapat dilihat dari hasil elian yang mengungkap
pendapat responden pegawai Badan Kesatuan Bangsa Pddindungan

Masyarakat Kabupaten Jember, di mana sebesar 56y fanjukkan pegawai
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dapat melaksanakan tugas dan pekerjaannya menirsgicatra kualitas dan
kuantitas apabila ada pembagian kerja. Hasil ipertuat dengan hasil
perhitungan antara variabel X dan variabel Y denganggunakan korelasink

spearmandimana n=30 dengan taraf signifikansi 5% didapatkasil sebesar
0,889 maka dapat disimpulkan bahwa ada hubungag gangat kuat antara
pembagian kerja dengan efektivitas kerja pegawaaBaKesatuan Bangsa dan

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Jember.
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