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MOTTO 

 

“If you are ready for the worst, you are deserve for the best”. 

(Tunjung Damarjati) 

 

“Hai orang-orang yang beriman, Jadikanlah sabar dan shalatmu Sebagai 

penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”. 

(Yusuf Mansyur) 

 

Tugas kita bukanlah untuk berhasil. Tugas kita adalah untuk mencoba, karena 

didalam mencoba itulah kita menemukan dan belajar membangun kesempatan untuk 

berhasil. 

(Mario Teguh) 
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Tunjung Damarjati 

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 

 

ABSTRAK 

Persaingan usaha antar perusahaan menjadikan manajemen perusahaan 

berlomba mengoptimalkan tujuan perusahaan. Segala bentuk tindakan dilakukan 

manajer untuk mempertahankan going concern perusahaan. Manajemen laba 

merupakan aktivitas yang dilakukan manajer perusahaan untuk tujuan meningkatkan 

kepercayaan investor dan kepentingan oportunis lainnya. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh earning power dan asimetri informasi, sebagai proksi 

asimetri informasi, terhadap manajemen laba pada perusahaan manufaktur sektor 

aneka industri yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2006-2010. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, dan menggunakan data 

sekunder berupa laporan keuangan dan rekaman perdagangan saham perusahaan 

sektor aneka industri periode 2006-2010. Penentuan sampel berbasis purposive 

sampling dengan kriteria-kriteria yang telah ditentukan. Teknik pengolahan data yang 

dilakukan, menggunakan analisis uji regresi berganda  dengan bantuan perangkat 

lunak SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa asimetri informasi berpengaruh positif 

terhadap manajemen laba. Sedangkan earnings power tidak memiliki pengaruh 

terhadap manajemen laba. Lebih lanjut, model regresi menunjukkan nilai R Square 

sebesar 0,467, yang berarti bahwa variabel independen dapat menjelaskan 46,7% 

variasi pada variabel dependen. 

 

Kata kunci: Manajemen Laba, Earnings Power, Bid – Ask Spread, Asimetri 

Informasi. 
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Tunjung Damarjati 

Accounting Department, Economic Faculty, University of Jember 

 

ABSTRACT 

 

 Competition among companies makes the company’s management vying to 

optimize the company’s goals. Any kind of action done to maintain the company’s 

going concern. Earnings management is an activity undertaken by company’s 

management for the purposive to improve investor confidence and other opportunists 

interest. This study aims to determine the effetc of the earnings power and  asimetry 

information, on corporate earnings management in the Miscellaneous Industry 

Company that listed on the Indonesian Stock Exchange (BEI) in the period 2006-

2010. 

 This study is quantitative study and use secunder data consist of financial 

report and historical stock trading record in 2006-2010 period. Determination of 

sample, based purposive sampling with the specified criteria. Data processing 

technique is using multiple regression analysis testing with SPSS software. 

 The result shows that asimetry information positively affect the earnings 

management, while the earnings power had no effect on the degree of earnings 

management. Furthermore, the regression model show adjusted R square value is 

0,467, meaning that the independent variables can explain 46,7% of the variation in 

the dependent variable. 

 

Keyword: Earnings Management, Earnings Power, Bid – Ask Spread, Asymetry 

Information. 
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RINGKASAN 

  

 

Analisis Pengaruh Earnings Power Dan Asimetri Informasi Terhadap 

Manajemen Laba (Studi Empiris Pada Perusahaan Sektor Aneka Industri Yang 

Terdaftar Di BEI); Tunjung Damarjati, 080810301043; 2012: 60 halaman; Jurusan 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

 

Laporan keuangan menjadi bahasa komunikasi yang digunakan oleh pihak 

perusahaan dan investor. Kedua pihak menganggap adanya laporan keuangan adalah 

hal yang penting. Laporan keuangan dijadikan sebagai sarana akuntabilitas bagi 

perusahaan untuk melaporkan kinerja dan posisi keuangannya. Bagi investor, laporan 

keuangan adalah sebagai media evaluasi mengenai kinerja perusahaan selama satu 

periode, dan menjadi suatu acuan bagi investor untuk pengambilan keputusan 

ekonomis terhadap perusahaan tersebut. Hal yang umumnya diperhatikan adalah 

earnings power yang menunjukkan kemampuan perusahaan untuk memanfaatkan 

aktivanya untuk memaksimalkan keuntungan yang diperoleh. Tetapi yang terjadi 

umumnya adalah kualitas informasi yang dimiliki oleh manajemen dan investor 

berbeda atau biasa disebut asimetri informasi yang pada ahirnya akan mengakibatkan 

biasnya nilai perusahaan. Kecenderungan investor menggunakan rasio earnings 

power sebagai rasio penilaian kinerja perusahaan, dan adanya asimetri informasi, 

akan membuat perusahaan melalui manajemennya untuk melakukan manajemen laba.  

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh earnings 

power dan bid – ask spread, yang merupakan proksi asimetri informasi, terhadap 

derajat manajemen laba yang dilakukan oleh perusahaan. Populasi  perusahaan sektor 

aneka industri yang listing di BEI periode 2005-2010 sebanyak 42 perusahaan, dari 

populasi tersebut didapatkan 13 perusahaan yang memenuhi kriteria sampel 

penelitian. 

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/



9 
 

 
 

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa dari model regresi 

menunjukkan bahwa dari dua hipotesis yang dibangun oleh peneliti, terdapat satu 

hipotesis yang diterima. Earnings Power berdasarkan uji regresi tidak memberikan 

pengaruh terhadap manajemen laba. Asimetri informasi berdasarkan uji regresi 

memiliki pengaruh positif terhadap manajemen laba. Artinya, semakin tinggi tingkat 

asimetri informasi maka manajemen laba yang dilakuan oleh perusahaan menjadi 

semakin tinggi pula (income increasing). Hal tersebut disebabkan investor tidak 

memiliki informasi dengan kualitas dan kuantitas yang sama dengan manajemen, 

sehingga membuat pihak manajemen lebih leluasa lagi untuk mengatur labanya.  
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