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PERSEMBAHAN 

 

Laporan ini  Kupersembahkan  untuk ; 

1. Bapak Sarwani dan Ibu Kistiyah Tercinta, terima kasih atas hujanan do’a yang 
telah diberikan, dan  motivasi serta kasih sayangnya yang telah dicurahkan. 

2. Mas Basori beserta Keluarga Bekasi(Mbak Suci, dan Adik- Adikku Kakak 
Fera, Dede Fina ) Thanks Mas! Atas segala kesempatan yang telah kamu 
berikan, motivasi, dan nasehatmu. I Spend this chances!! 

3. Almamater tercinta Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik Universitas Jember.  
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MOTTO 

 

“ Bayarlah Pajak Sedini Mungkin Agar Anak Cucu Tidak Menuduh Kita Hidup 
Tidak Berguna” 

(Berita Pajak NO. 1455/Tahun XXXIX, 2001 : 47) 
 

 
 “Ketika satu pintu tertutup, pintu lain terbuka; n amun terkadang kita melihat 

dan menyesali pintu tertutup tersebut terlalu lama hingga kita tidak melihat 
pintu lain yang telah terbuka” 

 
Alexander Graham Bell, 

Penemu dan Mantan Presiden National Geographic Society  



 

v 

 

PERNYATAAN 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

NAMA  : Bastian Markos Wijaya 

NIM  : 040903101068 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Laporan Hasil Praktek Kerja Nyata 

yang berjudul : “Pengenaan Pajak Daerah Atas Hotel Rembangan dan Hotel Kebon 

Agung Sebagai Sumber Pendapatan Asli Daerah Pada Kantor Pariwisata Kabupaten 

Jember” adalah benar-benar hasil karya sendiri, kecuali jika dalam pengutipan 

substasi disebutkan sumbernya dan belum pernah diajukan pada institusi manapun, 

serta bukan karya jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keabsahan dan kebenaran 

isinya sesuai dengan sikap Ilmiah yang harus dijunjung tinggi. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan 

dan paksaan dari pihak manapun serta bersedia mendapat sanksi Akademik jika 

ternyata dikemudian hari pernyataan ini tidak benar. 

 

Jember, 

Yang Menyatakan 

 

 

Bastian Markos Wijaya 
Nim : 040903101068 
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Laporan Hasil Praktek Kerja Nyata berjudul “Pengenaan Pajak Daerah atas 

Hotel Rembangan dan Hotel Kebon Agung Sebagai Sumber Pendapatan Asli Daerah 

Pada Kantor Pariwisata Kabupaten Jember”  telah diuji dan disahkan oleh Fakultas 

Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik Universitas Jember pada : 

Hari   : Sabtu 

Tanggal  : 30 Juni 2007 

Tempat  : Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember. 

 

TIM PENGUJI 
 

      KETUA     SEKRETARIS 
 
 
 

        Drs. Suhartono, MP.                              Dra. Hj. Anastasia Murdyastuti, M.Si 
  NIP.131782187      NIP.131658011 

 

 

ANGGOTA 

 

 

Dra. Sri Wahyuni, M.si 
NIP.131658389 

 
 

Mengesahkan, 
Dekan Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik 

 
 
 

DR. H. Uung Nasdia BS. W., MS. 
NIP.130674836 
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RINGKASAN 

 

Pengenaan Pajak Daerah atas Hotel Rembangan dan Hotel Kebon Agung 
sebagai Sumber Pendapatan Asli Daerah Pada Kantor Pariwisata Kabupaten 
Jember Propinsi Jawa Timur; Bastian Markos Wijaya; 040903101068; 2007;  43 
halaman; dosen pembimbing Dra. Hj. Anastasya Murdyastuti. M.Si. 
 
 Tujuan Praktek Kerja Nyata adalah (1) untuk mengetahui prosedur 

pelaksanaan penghitungan, pembayaran serta pelaporan Pajak Hotel Pada Kantor 

Pariwisata Kabupaten Jember; (2) dapat membantu dan meringankan pegawai dalam 

melaksanakan pekerjaanya dalam tugasnya masing- masing; (3) menambah 

pengetahuan, wawasan serta mendapat pengalaman sebelum terjun dalam dunia kerja 

yang sesungguhnya.  

 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata dilaksanakan pada Kantor Pariwisata 

Kabupaten Jember pada tanggal 2 April sampai dengan 10 Mei 2007. Dalam 

pelaksanaannya, dibagi dengan dua kegiatan yakni ; (1)  pelaksanaan kegiatan 

Praktek Kerja Nyata yang dilakukan pada Kantor Pariwisata kabupaten Jember ; (2) 

pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyata dilakukan lansung pada Unit Pelakana 

Teknisnya (UPT). 

 Hasil yang diperoleh dari Praktek Kerja Nyata ini adalah bahwa pada 

pelaksanaan penghitungan, pembayaran  serta pelaporan pajak yang dilakukan oleh 

masing-masing Unit Pelaksana Teknis (UPT) yang dalam hal ini adalah UPT 

Rembangan dan UPT Kebon Agung pada Kantor Pariwisata Kabupaten Jember sudah 

cukup baik mengingat pelaksanaannya sesuai dengan Peraturan Pajak yang berlaku; 

serta realisasi dari apa yang telah ditargetkan sudah terlaksana dengan cukup baik.  
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Yang Maha Kuasa yang telah memberikan perlindungan 

bagi HambaNya karena atas limpahan rahmat, taufik serta hidayahNya sehingga 

penulis dapat menyelesaikan Laporan Praktek Kerja Nyata (PKN) dengan judul “ 

Pengenaan Pajak Hotel Sebagai Sumber Pendapatan Asli Daerah pada Kantor 

Pariwisata Kabupaten Jember”  terselesaikan dengan lancar . 

Penulis menyadari tanpa adanya bantuan dan dukungan dari berbagai pihak, 

laporan ini ini tidak dapat terselesaikan, oleh karena itu penulis mengucapkan terima 

kasih kepada : 

1. DR. H. Uung Nasdia, BS. W. , MS. , selaku dekan Fakultas Ilmu Sosial Dan 

Ilmu Politik Universitas Jember; 

2. Drs. Sutrisno, M.Si, selaku Ketua Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember; 

3. Dra. Hj. Dwi Windradini B.P., M.Si., selaku Ketua Program Studi Diploma 

III Perpajakan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember dan 

selaku Dosen Wali yang selalu memberikan motivasi dan Nasehatnya; 

4. Hj. Anastasia  Murdyastuti, M.Si., selaku Dosen Pembimbing Laporan Hasil 

Kerja Nyata yang penuh kesabaran dalam membimbing dan memberikan 

saran dalam menyelesaikan laporan ini; 

5. S. Wandiyantoro, SH., M. Si., selaku Kepala Kantor Pariwisata yang telah 

memberikan kesempatan dan tempat kepada penulis intuk melaksanakan 

Praktek Kerja Nyata; 

6. Drs. Prayitno selaku Kepala Bgian Pemasaran dan Promosi atas bantuan dan 

informasi yang telah diberikan kepada penulis; 

7. Bapak Nardi selaku pegawai  UPT Rembangan, Mas Yongki dan seluruh 

pegawai Kantor Pariwisata Jember matur nuwun banget atas bantuan dan 

infornasinya; 
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8. Seluruh keluargaku (Guru- guruku, Pak Lek dan Bu Lek di sempolan  dll,) 

terima kasih atas do’a, ilmu dan nasehatnya; 

9. Dan semua pihak yang telah membantu terselesaikannya laopran akhir ini 

yang tidak dapat terungkap satu persatu. 

 Akhirnya penulis berharap, semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi pembaca 

dan kritik, saran yang sifatnya membangun sangat penulis harapkan untuk 

kesempurnaan laporan ini. 

 

Jember, Juni 2007       Penulis   
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