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ABSTRAK

Oleh : I Gusti Ngurah Kompiang Wiriadi Putra

Pengaruh self efficacy terhadap kemampuan dan kinerja karyawan di RS Paru
Jember. Variable penelitian terdiri dari self efficacy (X), kemampuan (Z) dan
kinerja (). Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh self efficacy
terhadap kemampuan karyawan pada RS PARU Jember, menganalisis pengaruh
kemampuan terhadap kinerja karyawan pada RS PARU Jember serta menganalisis
pengaruh self efficacy terhadap kinerja karyawan melalui kemampuan karyawan
pada RS PARU Jember. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap
dari RS PARU Jember yang berjumlah 98 orang. Tehnik pengambilan data berupa
angket (kuesioner) dan data yang telah diperoleh diolah dengan metode analisis
jalur (path analysis). Hasil penelitian menunjukkan, pertama, self efficacy
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kemampuan karyawan pada RS
PARU Jember; kedua, Terdapat pengaruh yang signifikan antara kemampuan
terhadap kinerja karyawan pada RS PARU Jember; Ketiga, terdapat pengaruh
yang signifikan antara self efficacy terhadap kinerja melalui kemampuan RS
PARU Jember. Dapat disimpulkan dari penelitian ini yaitu Self efficacy
berpengaruh signifikan terhadap kemampuan dan kinerja karyawan pada RS
PARU Jember secara langsung. Self efficacy juga berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan melalui kemampuan karyawan pada RS PARU Jember. Selain
itu terdapat hubungan yang signifikan antara kemampuan karyawan dengan
kinerja karyawan di RS PARU Jember, di mana semua karyawan RS PARU
Jember memiliki self efficacy dan kemampuan yang dapat meningkatkan
Kinerjanya. Saran yang dapat penulis sampaikan antara lain kegiatan-kegiatan
yang ditujukan untuk peningkatan self efficacy yang telah dimiliki oleh RS PARU
Jember, hendaknya dipertahankan dan ditingkatkan kuantitas maupun kualitasnya
serta ditambahkan ragamnya. Hubungan interpersonal hendaknya pula dibangun
dan dikembangkan di antara karyawan RS Paru Jember.

Kata Kunci : Self Efficacy, Kemampuan, Kinerja, Analisis Jalur (Path
analysis)
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ABSTRACT

by : | Gusti Ngurah Kompiang Wiriadi Putra

The influences of self efficacy to the ability and job performance of employee in
RS Paru Jember. Variables of this research consist of self efficacy (X), ability (Z)
and job performance (Y). The purpose of this research is to analyse the influences
of self efficacy to RS Paru Jember’s employee’s ability, the influences of ability to
job performance, as well to analyse the influences of self efficacy to emplloyee’s
job performance trough their ability, in RS Paru Jember. The population and
sample of this research consist of all the regular employee in RS Paru Jember
amount of 98 staffs. The data collected by questioner and analysed by path
analysis methode. As the result of this research, first, self efficacy has significant
effect to employee’s ability in RS Paru Jember. Second, there is significant
influences of ability to performance of the employee. Third self efficacy has a
significant influences to employee’s performance. Conclucion of this research is
that self efficacy has a significant influences to the ability of employee in RS Paru
Jember. Self efficacy also has a significant influences to employee performance
and there is a significant relation between abillity and performance of RS Paru
jember’s employee. Self efficacy itself has a significant influences to employee
performance trough their ability, and all of the population have self efficacy and
ability which can support their performance. As sugestions, self efficacy’s
development activities that the company already had, should be maintain and
develope, either in quality, quantity also in variety. The company should also
develop the interpersonal relation among its employee, as part of self efficacy’s
development to support ability and job performance.

Keyword : Self efficacy, Ability, Job Performance
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