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ABSTRACT 

 

 

 This research try to analyze and to find out the age influence, occupation 

period, incentive, and amount of family dependent to the labor productivity in a 

part of cigarette rolling in Maesan Bondowoso. In this case the writer use primary 

data and obtained by using some interview, questionnaire and observation. A 

method is required to this research therefore, this writer choose multiple linier 

regression (Ordinary Least Squares). According to the result of collective 

influence, it can be seen that all of the variables have some influence to the 

productivity. In other hand, according to the result of partial experiment it can be 

seen that, there are some accupation period variable and incentive that have 

positive influence to the productivity. While the age variable and the mount of 

family dependent does not have positive influence to the productivity. According 

to the result of multicollinearity experiment using klein detection does not occur 

the multicollinearity. In the result of heteroscedasticity experiment using white 

experiment, it also does not occur heteroscedasticity in other hand, using 

normality experiment it can be said that there are no irritant variable, so the 

distribution become normally. 

 

 

Key Words: Age, Occupation Period, Incentive, Amount Of Family Dependent 

and Productivity 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh usia, 

masa kerja, insentif, dan jumlah tanggungan keluarga terhadap produktivitas tenaga 

kerja bagian pelintingan pada perusahaan rokok di Kecamatan Maesan Kabupaten 

Bondowoso. Penelitian ini menggunakan data primer dan diperoleh melalui 

wawancara, angket, pengamatan. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah menggunakan regresi linier berganda (Ordinary Least Square). 

Berdasarkan hasil uji pengaruh secara bersama dapat diketahui bahwa semua variabel 

mempunyai pengaruh terhadap produktivitas. Berdasarkan uji parsial dapat diketahui 

bahwa terdapat variabel masa kerja dan insentif berpengaruh positif terhadap 

produktivitas, sedangkan variabel usia dan jumlah tanggungan keluarga tidak 

berpengaruh positif terhadap produktivitas. Berdasarkan hasil uji multikolinearitas 

menggunakan uji deteksi klein dalam model tidak terjadi multikolinearits. 

Berdasarkan hasil uji heteroskedastisitas menggunakan uji white bahwa dalam model 

tidak terjadi heteroskedastisiats dan berdasarkan hasil uji normalitas dapat dikatakan 

bahwa variabel penggangu berdistribusi normal. 

 

Kata Kunci: Usia, Masa Kerja, Insentif, Jumlah Tanggungan Keluarga dan   

Produktivitas 
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