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ABSTRAKSI 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh partisipasi anggaran dan motivasi 

terhadap prestasi kerja pegawai BLH Kabupaten Bondowoso. Rancangan penelitian 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian explanatory yang bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh partisipasi penganggaran dan motivasi terhadap prestasi kerja 

pegawai. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Badan Lingkungan 

Hidup Kabupaten Bondowoso sejumlah 306 orang. Metode pengambilan sampel 

dengan purposive random sampling. Sampel terpilih sebanyak 64 responden. Metode 

analisis data menggunakan uji instrumen data, regresi linear berganda dan pengujian 

hipotesis. Hasil penelitian yang dilakukan pada BLH Kabupaten Bondowoso antara lain 

partisipasi anggaran berpengaruh secara signifikan terhadap prestasi kerja pegawai BLH 

Kabupaten Bondowoso.Motivasi berpengaruh secara signifikan terhadap prestasi kerja 

pegawai BLH Kabupaten Bondowoso.Partisipasi anggaran dan motivasi berpengaruh 

secara signifikan terhadap prestasi kerja pegawai BLH Kabupaten Bondowoso. 

 

 

 

 

Kata kunci:  partisipasi anggaran, motivasi dan  prestasi kerja 
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The Effect Analysis of Budgeting Participation and Motivation on Work Achievement 

(Empirical Study on Badan Lingkungan Hidup in Bondowoso Regency ) 
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Accounting Majors, Faculty of Economics, Jember University 

 

 

Purpose of this research is to test budgeting participation and motivation to work 

achievement in BLH Bondowoso regency. Research design applied in this research is 

research of explanatory with aim to know effect of budgeting participation and 

motivation to work achievement. Population in this research is all officer Badan 

Lingkungan Hidup Bondowoso regency a number of 306. Sampling method with 

purposive random sampling. Chosen sample 64 respondents. analytical method applies 

instrument test of data, multiple linear regression and hypothesis testing. Research 

result done at BLH Bondowoso regency for example budgeting participation influencel 

in signifikan to work achievement at BLH Bondowoso regency Motivasi influence in 

signifikan to work achievement BLH Bondowoso regency. Bugetimng participation  and 

motivation influential in signifikan to work achievement in BLH Bondowoso regency. 
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