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cita kita, semua cita kita, semua cita kita, semua cita kita, semua ini ini ini ini untukmu! gak akan ada ini tanpa semangat dan dukungamu. Dayu untukmu! gak akan ada ini tanpa semangat dan dukungamu. Dayu untukmu! gak akan ada ini tanpa semangat dan dukungamu. Dayu untukmu! gak akan ada ini tanpa semangat dan dukungamu. Dayu 
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3. Seluruh keluargaQ di Blitar dan di Bali. 

4. Pahlawan Tanpa Tanda 

Jasa, Guru-guruku sejak di bangku TK 
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MOTTO 

 

 

"Sesungguhnya Allah SWT suka kepada hambanya yang berkarya dan terampil. 

Barang siapa bersusah payah mencari nafkah untuk keluarganya maka ia serupa 

dengan seorang mujahid di jalan Allah Ajja Wajjala" 

( HR. Ahmadi ) 
 

 

 
”walaupun akan selalu ada hikmah di balik suatu kejadian, akan tetapi kegagalan 

adalah satu hal yang harus kita hindari” 

(dhie_tha) 
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             NIP. 131 658 014                                                           NIP.131 601 514  

         

  

  

PERNYATAAN 

 
 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Ari Adita Ningrum 

NIM : 040210301093 

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya tulis ilmiah yang berjudul         
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Negeri (Studi Kasus di Kelurahan Kauman Kecamatan Srengat Kabupaten Blitar) 

adalah benar-benar hasil karya sendiri, kecuali jika disebutkan sumbernya dan belum 

pernah diajukan pada institusi manapun, serta bukan karya jiplakan. Saya 

bertanggung jawab atas keabsahan dan kebenaran isinya sesuai dengan sikap ilmiah 

yang harus dijunjung tinggi. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan 

dan paksaan dari pihak mana pun serta bersedia mendapat sanksi akademik jika 

ternyata di kemudian hari pernyataan ini tidak benar. 

 

 

  Jember, 29 Januari 2009 

  Yang menyatakan, 

 

 

     Ari Adita Ningrum 

     NIM. 040210301093 
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PENGESAHAN 

 

Telah dipertahankan dan dipertanggungjawabkan di depan Tim Penguji dan 

diterima oleh Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Jember 

pada:  

Hari : Selasa 

Tanggal : 03 Februari 2009 

Tempat : Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Jember 

 

Tim Penguji: 

 

               Ketua          Sekretaris 

 

 

 

 

Dra. Retna Ngesti S., M.P                                           Drs. Joko Widodo, M.M          

NIP.132 096 120                                                               NIP. 131 601 514 

   

Anggota : 

1. Drs. H. Sutrisno Djaja, M.M  (……………………) 

NIP. 131 570 077  

 

2. Drs. Pramono Adi Sardjono, M.Si  (…………………....) 

NIP. 131 658 041 

 

 

Mengesahkan, 

Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Kependidikan 

Universitas Jember 
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Drs. Imam Muchtar, SH. M.Hum 

NIP. 130 810 936 

 

PRAKATA 

 

Puji Syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan 

rahmat, karunia dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan karya tulis 

ilmiah yang berjudul pengaruh tingkat pendidikan, jumlah tanggungan keluarga, 

kesempatan kerja, dan tingkat pendapatan terhadap motivasi mantan TKI bekerja 

kembali ke luar negeri (studi kasus di Kelurahan Kauman Kecamatan Srengat 

Kabupaten Blitar). Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat untuk 

menyelesaikan pendidikan Strata Satu (S1) pada Program Studi Pendidikan Ekonomi 

Jurusan Pendidikan IPS  Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Jember. 

Penyusunan skripsi ini banyak mendapatkan bantuan dari berbagai pihak, 

pada kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Drs. H. Imam Muchtar, SH. M.Hum, selaku Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Jember; 

2. Drs. Budiyono, M.Si, selaku Ketua Jurusan Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial 

Universitas Jember; 

3. Dra. Sri Wahyuni, M.Si, selaku Ketua Program Studi Pendidikan Ekonomi 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Jember; 

4.  Drs. Pramono Adi Sardjono, M.Si selaku Dosen Pembimbing I dan Drs. Joko 

Widodo, M.M, selaku Dosen Pembimbing II  yang telah memberikan waktu dan 

pikiran serta perhatian guna memberikan bimbingan dan pengarahan, demi 

terselesaikannya penulisan skripsi ini; 

5. Dra. Retna Ngesti S, M.P, selaku Ketua Penguji dan Drs. H. Sutrisno Djaja, M.M  

selaku Penguji skripsi; 
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6. Seluruh Staf Administrasi kantor Kelurahan Kauman Kecamatan Srengat 

Kabupaten Blitar. 

7. Mantan TKI di Kelurahan Kauman Kecamatan Srengat Kabupaten Blitar, Terima 

kasih atas kesempatan dan kerjasamnya selama ini. 

8. Teman-teman seperjuangan di kampus tercinta, bersama kalian kulewati kisah 

suka dan duka yang gak mungkin cukup ditulis tuk jadikan cerita tapi akan terus 

tersimpan di hati, i love you all..... Seluruh teman-teman pendidikan ekonomi 

angkatan 2004 trus semangat!!! Sukses selalu buat kita semua. 

9. Arek-arek kost JaNem, mb’Dee, mb’Me, mb’Iya, mb’Lien, mb’VeVe, nia, faiz, 

p3, dini, dindong, diah, farida, vi2n, n smuanya terima kasih atas d’oa n 

kebersamaan Qtha yang tak kan bisa di delet dari ingatan, SEMANGAT!!!! 

10. Temen2Q semua di seberang selat bali, YAJHIL....makasih atas persahabatan 

kita!!! Moga kita bisa bertemu kembali dengan membawa cerita indah. 

11. Pihak-pihak terkait yang telah banyak membantu penyelesaian skripsi ini yang 

tidak dapat disebutkan satu persatu, terima kasih untuk kalian semua.  

Keterbatasan pengetahuan dan kemampuan menyebabkan skripsi ini belum 

sempurna, oleh karena itu saran dan kritik yang membangun demi kesempurnaan 

skripsi ini sangat penulis harapkan. 

Tiada balas jasa yang dapat penulis berikan kecuali semoga amal kebaikannya 

mendapatkan imbalan yang sesuai dari Allah SWT, akhirnya penulis mengharapkan 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis sendiri, pembaca dan masyarakat 

pada umumnya. 

 

 

 

Jember,   Januari 2009              Ari Adita Ningrum 
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RINGKASAN 

PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, JUMLAH TANGGUNGAN 

KELUARGA, KESEMPATAN KERJA, DAN TINGKAT PENDAPATAN 

TERHADAP MOTIVASI MANTAN TKI BEKERJA KEMBALI KE LUAR 

NEGERI (Studi Kasus di Kelurahan Kauman Kecamatan Srengat Kabupaten 

Blitar); Ari Adita Ningrum, 040210301093; 2009, 78 halaman; Jurusan Pendidikan 

Ilmu Pengetahuan Sosial, Universitas Jember. 

 

Kebutuhan hidup yang semakin meningkat mengakibatkan munculnya 

keinginan untuk berupaya memenuhinya, demikian pula yang dialami oleh para 

mantan TKI yang tidak dapat lagi bekerja setelah kembali dari luar negeri, dalam ini 

turunnya pendapatan yang diterima sangatlah mempengaruhi pemenuhan kebutuhan 

keluarga, agar dapat terpenuhi mantan TKI harus memiliki pekerjaan, sedangkan 

sangat sulit mendapatkan pekerjaan di dalam negeri tanpa memiliki keahlian dan 

pendidikan yang tinggi, hal ini dapat menimbulkan motivasi mantan TKI untuk 

kembali bekerja ke luar negeri, dari latar belakang tersebut menimbulkan 

permasalahan bagaimanakah pengaruh tingkat pendidikan, jumlah tanggungan 

keluarga, kesempatan kerja, dan tingkat pendapatan secara simultan dan secara 

parsial terhadap motivasi mantan TKI bekerja kembali ke luar negeri dan manakah di 

antara keempat variabel tersebut yang mempunyai pengaruh dominan terhadap 

motivasi mantan TKI bekerja kembali ke luar negeri (studi kasus di Kelurahan 

Kauman Kecamatan Srengat Kabupaten Blitar  

Landasan teori yang digunakan berkaitan dengan motivasi kerja ke luar 

negeri, yaitu: Poernomo (1984:24) menyatakan bahwa “keluarga yang kurang mampu 
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atau keluarga yang mempunyai penghasilan rendah disertai dengan banyaknya jumlah 

anggota keluarga yang ditanggung, jelas akan menimbulkan problem yang tak habis-

habisnya yang akan mendorong anggota keluarga yang lain untuk bekerja. Winardi 

(1988:349) bahwa ”Sebenarnya terdapat adanya kecenderungan tertentu untuk 

melakukan migrasi yang terutama disebabkan oleh perbedaan dalam tingkat upah dan 

kesempatan kerja”. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif dengan metode 

pengumpulan data menggunakan metode observasi, angket, wawancara dan 

dokumentasi. Jumlah responden sebanyak 34 orang yaitu mantan TKI di Kelurahan 

Kauman Kecamatan Srengat Kabupaten Blitar. Analisis data dengan menggunakan 

teknik analisis data regresi linier berganda, koefisien determinasi berganda (R
2
) dan 

dengan uji F dan uji t, hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel tingkat 

pendidikan, jumlah tanggungan keluarga, kesempatan kerja, dan tingkat pendapatan 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap motivasi mantan TKI untuk bekerja 

kembali ke luar negeri. 

 Hasil dari analisis data yaitu dibuktikan dengan menggunakan uji F dengan 

hasil Fhitung > Ftabel  (12,451 > 2.701) dengan signifikansi 0,000, koefesien determinasi 

(Rsquare) sebesar 0,632 yang berarti bahwa variabel tingkat pendidikan, jumlah 

tanggungan keluarga, kesempatan kerja, dan tingkat pendapatan secara simultan 

mempengaruhi motivasi mantan TKI untuk bekerja kembali ke luar negeri sebesar 

63,2%. Hasil uji t di mana t hitung > t tabel  (variabel tingkat pendidikan sebesar -

0,376>2,0452), (variabel jumlah tanggungan keluarga sebesar 3,266>2,0452), 

(variabel kesempatan kerja sebesar 2.091>2,0452), (variabel tingkat pendapatan 

sebesar -03,502>2,0452), dari hasil uji t menunjukkan bahwa variabel bebas secara 

parsial berpengaruh terhadap motivasi mantan TKI untuk bekerja kembali ke luar 

negeri. Proporsi sumbangan masing-masing variabel yang mempengaruhi motivasi 

mantan TKI untuk bekerja kembali ke luar negeri dengan hasil 16,6% untuk tingkat 

pendidikan; 12,44% untuk jumlah tanggungan keluarga; 13,65% untuk kesempatan 

kerja; 20,6% untuk tingkat pendapatan.  
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Kesimpulan dari penelitian tersebut menunjukkan bahwa di antara empat 

variabel bebas yang diteliti terbukti variabel tingkat pendapatan mempunyai pengaruh 

dominan terhadap motivasi mantan TKI untuk bekerja kembali ke luar negeri di 

Kelurahan Kauman Kecamatan Srengat Kabupaten Blitar. 
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Sumber : Arsip kantor Kelurahan Kauman Kecamatan Srengat Kabupaten Blitar. 
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