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Pembimbing Anggota : Drs. Mud’har Syarifudin, M.Si. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis: (1). ada tidaknya 
pengaruh pendidikan formal terhadap produktivitas kerja pada Badan Pengawas 
Daerah Kabupaten Tabanan, (2).ada tidaknya pengaruh pelatihan aparatur terhadap 
produktivitas kerja  pada Badan Pengawas Daerah Kabupaten Tabanan, dan (3) ada 
tidaknya pengaruh pendidikan formal dan pelatihan aparatur secara bersama-sama 
terhadap produktivitas kerja pada Badan Pengawas Daerah Kabupaten Tabanan.  

Hipotesis  yang diuji  adalah : (1) terdapat pengaruh variabel pendidikan formal  
terhadap produktivitas kerja  Badan Pengawas Daerah Kabupaten Tabanan, (2) 
terdapat pengaruh variabel pelatihan aparatur terhadap produktivitas kerja  Badan 
Pengawas Daerah Kabupaten Tabanan, dan (3) terdapat pengaruh variabel pendidikan 
formal  dan pelatihan aparatur secara bersama-sama terhadap produktivitas kerja 
Badan Pengawas Daerah Kabupaten Tabanan. 

Penelitian ini dilakukan terhadap  pegawai Badan Pengawas Daerah Kabupaten 
Tabanan sebagai populasi penelitian. Sampel ditetapkan sama dengan  populasi 
karena populasi tidak terlalu besar, sehingga diperoleh anggota sampel sebesar 49 
orang dengan teknik sampel sensus. Penelitian ini bersifat deskriptif korelasional dan 
tergolong ex-post facto. Data penelitian dikumpulkan  dengan menggunakan angket. 
Teknik pengolahan data  yang telah terkumpul  dianalisis dengan  mengunakan 
Analisis Regresi (Anareg). 

Berdasarkan hasil analisis ditemukan hal-hal sebagai berikut: (1) ada pengaruh 
yang positif dan signifikan pendidikan formal  terhadap produktivitas kerja Badan 
Pengawas Daerah Kabupaten Tabanan melali persamaan  regresi  Ŷ = 8.013 + 
1.866X1 dengan Freg= 1144.213 (p=0.05). Dalam penelitian ini ditemukan pengaruh 
positif yang signifikan pendidikan formal  terhadap produktivitas kerja  sebesar 0.980 
dengan p <0.05 atau (rhitung = 0.980 > rtabel = 4.040). Berarti  makin baik pendidikan 
formal (kemampuan intelektual), makin baik produktivitas kerja aparatur. Variabel 
pendidikan formal (kemampuan intelektual) aparatur dapat menjelaskan makin 
tingginya produktivitas kerja Badan Pengawas Daerah Kabupaten Tabanan .(2) ada 
pengaruh yang positif dan signifikan pelatihan aparatur terhadap produktivitas kerja 
Badan Pengawas Daerah Kabupaten Tabanan melalui persamaan regresi  Ŷ = 10.745 
+ 1.686X2 dengan Freg= 428.776 (p=0.05). Dalam penelitian ini ditemukan  pengaruh 
positif yang signifikan pelatihan aparatur terhadap produktivitas kerja sebesar 0.949 
dengan p <0.01 atau (rhitung = 0.949> rtabel = 4.040). Berarti makin baik pelatihan 
aparatur, makin baik produktivitas kerja Badan Pengawas Daerah Kabupaten 
Tabanan. dan, (3) ada pengaruh yang positif dan signifikan secara bersama-sama 
antara pendidikan formal dan pelatihan aparatur terhadap produktivitas kerja Badan 
Pengawas Daerah Kabupaten Tabanan melalui persamaan regresi  Ŷ = 7.895 + 
1.647X1 + 0.21X2 dengan Freg= 577.697. Ini berarti secara bersama-sama variabel 
pendidikan formal dan pelatihan aparatur  dapat menjelaskan tingkat kecenderungan 
produktivitas kerja Badan Pengawas Daerah Kabupaten Tabanan..  

 
 

Kata kunci :pendidikan format, pelatihan aparatur, produktivitas kerja  
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ABSTRACT 
 

By : I  Dewa Made Rai Wijaya 
Especial Counsellor : Dr. Hary Yuswadi, MA. 

Counsellor of Member : Drs. Mud’har Syarifudin, M.Si. 
 
 This research aim to to know and analyse: (1). there is  not it influence of 

formal education to work productivity at Body Supervisor of Area Tabanan Regency , 
(2). there is not it influence of training of apparatur to work productivity at Body 
Supervisor of Area Tabanan Regency, and (3) there is not it  influence of formal 
education and training of apparatur by together to work productivity at Body 
Supervisor of Area Tabanan Regency  

 Hypothesis examinee is: (1) there are influence of formal education variable to 
Body work productivity Supervisor of Area Tabanan Regency, (2) there are influence 
of variable training of apparatur to Body work productivity Supervisor of Area 
Tabanan Regency, and ( 3) there are influence of formal education variable and 
training of apparatur by together to Body work productivity Supervisor of Area 
Tabanan Regency. 

Pursuant to result of analysis found the followings: (1) there is influence which 
are positive and formal education significant to Body work productivity Supervisor of 
Area Tabanan Regency insensitive of equation of Y regression = 8.013 + 1.866X1 
with Freg= 1144.213 ( p=0.05). In this research [is] found [by] positive influence 
which [is] formal education signifikan to work productivity equal to 0.980 with p < 
0.05 or (robs = 0.980 > rtabel = 4.040). Meaning to more and more formal education 
goodness ( intellectual ability), more and more work productivity goodness of 
apparatur formal Education variable (intellectual ability) apparatur can explain to 
more and more Body work productivity height Supervisor Of Area Sub-Province of 
Tabanan, (2) there is influence which are positive and signifikan training of aparatur 
to Body work productivity Supervisor of Area Tabanan Regency  through equation of 
Y regression = 10.745 + 1.686X2 with Freg= 428.776 ( p=0.05). In this research is 
found by positive influence which is significant training of apparatur to work 
productivity equal to 0.949 with p < 0.01 or (robs = 0.949> rtabel = 4.040). Meaning to 
more and more goodness training of aparatur, more and more Body work productivity 
goodness Supervisor of Area of Tabanan Regency,  and ( 3) there is influence which 
are positive and significant by together between formal education and training of 
apparatur to Body work productivity Supervisor of Area Tabanan Regency through 
equation of Y regression = 7.895 + 1.647X1 + 0.21X2 with Freg= 577.697. This 
means by together formal education variable and training of apparatur can explain 
storey level tendency of Body work productivity Supervisor of Area Tabanan 
Regency. 
 
Keyword : formal education , training of apparatur, work productivity 
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