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Judul Skripsi : Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja terhadap
Prestasi Kerja Karyawan PT Tempu Rejo Gudang Tembakau

Kecamatan Mayang Kabupaten Jember

Penelitian yang berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan
Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Tempu Rejo Gudang
Tembakau Kecamatan Mayang Kabupaten Jember” bertujuan untuk menganalisis
pengaruh positif gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap prestasi kerja
pada PT. Tempu Rejo Gudang Tembakau Kecamatan Mayang Kabupaten Jember.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh tenaga kerja langsung PT. Tempu
Rejo. Penentuan jumlah sampel dalam penelitian ini menggunakaosive
sampling sehingga ditentukan sampel 60 responden.

Penelitian ini menggunakan jeni®nfirmatory research. Analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi berganda. Variabel independen dalam
penelitian ini adalah gaya kepemimpinan (X1) dan lingkungan kerja (X2)
sedangkan variabel dependen adalah prestasi kerja karyawan.

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh informasi bahwa variabel gaya
kepemimpinan (X1) secara parsial memiliki pengaruh positif terhadap prestasi
kerja karyawan (Y) dan variabel lingkungan kerja (X2) secara parsial memiliki
pengaruh positif (X2) terhadap prestasi kerja karyawan (Y). Sedangkan variabel
gaya kepemimpinan (X1) dan lingkungan kerja (X2) secara simultan memiliki

pengaruh positif terhadap prestasi kerja karyawan (Y).



SUMMARY

Name : Nickita Cholida

NIM : 080810201013

Study Programme 0 S1

Department : Management

Faculty : Economy

Thesis Title : The effect of leadershipd work environment towards

the employees achievement PT. Tempu Rejo tobacco

warehouse kecamatan Mayang kabupaten Jember

The study, entitled "The Effect of Leadership andrkVEnvironment the
Employees Achievement PT. Tempu Rejo Tobacco WarshoKecamatan
Mayang Kabupaten Jember "aims to analyze the pesitifluence of leadership
style and work environment on job performance at P@mpu Rejo Tobacco
Warehouse District Mayang Jember. The populatiothis study are all direct
labor PT. Tempu Rejo. Determination of the numbkesamples in this study

using purposive sampling so that the sample oe8fandents specified.

This research uses confirmatory research. Analgkithe data used is
multiple regression analysis. The independent taéeian this study is the style of
leadership (X1) and work environment (X2), whiles tdependent variable is

employee performance.

Based on the results obtained information thatehdership style variable
(X1) partially have a positive influence on emplegeperformance (Y) and the
work environment variables (X2) partially have aspwe effect (X2) on
employees' performance (Y). While leadership stwdeiable (X1) and work
environment (X2) simultaneously have a positivelusfice on employees'
performance(Y).
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