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MOTTO

“Jangan lihat masa lampau dengan penyesalan, jangan pula lihat

masa depan dengan ketakutan, tapi lihatlah sekitar anda dengan

penuh kesadaran”

(James Thurber)

“Bila anda berani bermimpi tentang sukses berarti anda sudah

memegang kunci kesuksesan hanya tinggal berusaha mencari

lubang kuncinya untuk membuka gerbang kesuksesan”

(john savique capone)

“Orang-orang yang sukses telah belajar membuat diri mereka

melakukan hal yang harus dikerjakan ketika hal itu memang

harus dikerjakan, entah mereka menyukainya atau tidak. “

(Aldus Huxley)
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ABSTRAK

Penelitian bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi finansial tidak

langsung dan kecerdasan emosional terhadap motivasi serta untuk menganalisis

pengaruh kompensasi finansial tidak langsung dan kecerdasan emosional terhadap

produktivitas kerja karyawan dan untuk menganalisis pengaruh motivasi terhadap

produktivitas kerja karyawan. Penelitian ini dilakukan pada karyawan tetap di Pabrik

Gula Semboro PTPN XI (Persero). Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah

data primer yang diperoleh dengan cara menyebar kuesioner kepada para responden.

Hasil penelitian ini adalah hipotesis pertama diterima Karen nilai thitung lebih

besar dari ttabel, maka variabel kompensasi finansial tidak langsung secara statistik

berpengaruh signifikan terhadap motivasi. Hipotesis kedua juga diterima karena nilai

thitung lebih besar dari ttabel, maka variabel kecerdasan emosional secara statistik

berpengaruh signifikan terhadap motivasi. Hipotesis ketiga juga diterima karena nilai

thitung lebih besar dari ttabel, maka variabel kompensasi finansial tidak langsung secara

statistik berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Hipotesis

keempat diterima karena nilai thitung lebih besar dari ttabel, maka variabel kecerdasan

emosional secara statistik berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja

karyawan. Dan untuk hipotesis kelima juga diterima karena nilai thitung lebih besar dari

ttabel, maka variabel motivasi secara statistik berpengaruh signifikan terhadap

produktivitas kerja karyawan. Dan dari perhitungan koefisien jalur, terdapat mediasi

antara kompensasi finansial tidak langsung dan kecerdasan emosional terhadap

produktivitas melalui motivasi. Tetapi hasil dari perhitungan tersebut menyatakan

bahwa motivasi tidak dapat memediasi kompensasi finansial tidak langsung dan

kercerdasan emosional terhadap produktivitas kerja karyawan pada Pabrik Gula

Semboro.

Kata Kunci : Kompensasi Finansial Tidak Langsung, Kecerdasan Emosional,

Produktivitas Kerja Karyawan, Motivasi.
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ABSTRACT

The research aimed to analyze the effect of indirect financial compensation,

emotional intelligence to motivate, to analyze the effect of indirect financial

compensation and emotional intelligence, and to analyze the effect of motivation on

employee productivity. The research was carried out on the permanent employees in

the Semboro Sugar Factory of PTPN XI (Persero). The data which used in this

research is primary data obtained by spreading questionnaires to the respondents.

The results of this research is the first hypothesis accepted because the tcount

value is greater than ttable, then the variable indirect financial compensation

statistically has significant influenced on motivation. The second hypothesis was also

accepted because the tcount value is greater than ttable, the variables of emotional

intelligence are statistically significant influenced on motivation. The third hypothesis

was also accepted because the tcount value is greater than t table, then the variable

indirect financial compensation statistically have significant effect on employee

productivity. The fourth hypothesis is accepted because the tcount value is greater than

ttable, the variables of emotional intelligence statistically have significant effects on

employee productivity. And for the fifth hypothesis was also accepted because the

tcount value is greater than ttable, then the motivation variable statistically have

significant effect on the employee productivity. And from the path coefficient

calculation, there is mediation between indirect financial compensation and emotional

intelligence on productivity through motivation. But, the results of the calculation

states that motivation can not mediate indirect financial compensation and emotional

intelligence impact on employee productivity at Sugar Factory Semboro.

Keywords: indirect financial compensation, emotional intelligence, employee

productivity, motivation.
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