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ABSTRAKSI 

 
Penelitian ini berjudul Pengaruh Sistem Pengukuran Kinerja dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Pada Fakultas Ekonomi Universitas Jember. Variabel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah variabel sistem pengukuran kinerja (X1) dan 

motivasi (X2) sebagai variabel bebas dan kinerja (Y) sebagai variabel terikat. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengukuran 

kinerja terhadap kinerja karyawan dan pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan. 

Pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner kepada 38 orang 

karyawan pada Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

Metode penelitian yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda, uji 

asumsi klasik dan uji hipotesis (uji t). Skala pengukuran yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah Skala Likert dengan skala 1 sampai dengan 5 yang dimulai 

dengan pernyataan sangat kurang sesuai sampai dengan sangat sesuai Hasil analisis 

regresi linier berganda menunjukkan bahwa sistem pengukuran kinerja berpengaruh 

tidak signifikan terhadap kinerja karyawan dan motivasi berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan.  

 

 

Kata Kunci : Sistem Pengukuran Kinerja, Motivasi, dan Kinerja. 
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ABSTRACT 
 

This research is entitled "The Influence of Working Skill Measurement 

System and Motivation to Working Skill At Economic Faculty, Jember University". 

Variables that are used on this research is working skill measurement system variable 

(X1) and Motivation (X2) as free variables and working skill as tied variable. 

             This research is conducted in order to know the influence of working skill 

measurement system and motivation to employee working skill. Data are collected by 

spreading questioner to 38 employees at Economic Faculty, Jember University. 

             The research method which is used in this research is double linear regression 

analysis, classical assumption test, and hypothesis test (t-test). While the 

measurement scale which is used in this research is Likert Scale by 1 to 5 which is 

started with very irrelevant statement to very rellevant statement. Result of double 

linier regression analysis shows that working skill measurement system does not give 

significant influence to employee working skill but, motivation gives influence to 

employee working skill. 

 

KEY WORDS: Working Skill Measurement System, Motivation, Working Skill.    
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