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MOTTO 

 

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang- 

orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. 

(Terjemahan Surat Al Mujaadilah Ayat 11)
 

 

Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. 

(Terjemahan Surat Al Baqarah Ayat 286)
 

 

Dan bawasanya seorang manusia tiada memperoleh selain  

apa yang diusahakannya. 

(Terjemahan Surat An Najm Ayat 39)
 

 

Dan tidak ada seorang pun akan beriman kecuali dengan izin Allah, dan  

Allah menimpakan kemurkaan kepada orang-orang  

yang tidak mempergunakan akalnya. 

(Terjemahan Surat Yunus Ayat 100) 
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RINGKASAN 

Pengaruh Kemampuan Pegawai Terhadap Efektifitas Kerja di Kantor UPT 

Parkir Dinas Perhubungan Kabupaten Jember; Tetty Oktariawenny, 

070910201105; 2012: 92 halaman: Ilmu Administrasi Negara Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik Universitas Jember.  

Suatu organisasi dalam mencapai tujuannya tidak akan berjalan baik tanpa 

didukung sumber daya manusia yang berkualitas, yang mampu mengelola dan 

menjalankan roda organisasi. Begitu juga dengan Unit Pelaksana Teknis (UPT) Parkir 

Dinas Perhubungan Kabupaten Jember.  

UPT Parkir merupakan salah unit yang ada di Dinas Perhubungan yang 

bertugas melaksanakan sebagian tugas Dinas Perhubungan di bidang pengelolaan 

parkir di Kabupaten Jember. UPT Parkir dipimpin oleh Kepala UPT yang di dalam 

struktur organisasi Dinas Perhubungan berada di bawah  dan bertanggung jawab 

langsung kepada Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Jember.  

Permasalahan yang terjadi di UPT Parkir adalah belum tercapainya realisasi 

program kerja kantor UPT Parkir secara penuh. Selain itu terdapat permasalahan 

ketidakhadiran pegawai dalam acara rutin, perubahan jadwal tugas, serta tidak adanya 

diklat atau pelatihan sejenisnya bagi para pegawai juga dapat mempengaruhi 

kinerjanya. Hal ini dapat diketahui melalui observasi dan wawancara yang telah 

dilakukan peneliti. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengeksplanasi ada tidaknya pengaruh 

kemampuan pegawai terhadap efektifitas kerja di Kantor UPT Parkir Dinas 

Perhubungan Kabupaten Jember. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

kontribusi dan masukan bagi instansi terkait agar dapat mengelola sumber daya 

manusianya demi tercipta dan terwujudnya tingkat efektifitas kerja yang tinggi. 

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

metode survai. Populasinya adalah pegawai Kantor UPT Parkir Dinas Perhubungan 

Kabupaten Jember. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode sampling 
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jenuh, dengan jumlah responden 44 orang, data dikumpulkan dengan teknik 

kuesioner, dan dianalisis dengan teknik analisis Rank Spearman. 

Hasilnya adalah  hitung = ,  tabel =  (tes 1 sisi). Hal ini 

menunjukkan bahwa  hitung lebih besar dari  tabel ( ). Uji 

signifikansi menunjukkan t hitung lebih besar dari t tabel yaitu 

(tes 1 sisi), sehingga Ho ditolak dan Ha diterima. Dengan demikian terbukti 

bahwa ada pengaruh kemampuan pegawai terhadap efektifitas kerja pegawai di UPT 

Parkir Dinas Perhubungan Kabupaten Jember.  
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