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RINGKASAN 

 

PRODUKTIVITAS KERJA DAN KONTRIBUSI PENDAPATAN TENAGA 

KERJA WANITA TERHADAP PENDAPATAN RUMAH TANGGA DI 

PABRIK ROKOK PT. BOKOR MAS DI KOTA MOJOKERTO. Meita 

Tunjung Hapsari, NIM. 061510201001, Jurusan Sosial Ekonomi Pertanian 

Fakultas Pertanian Universitas Jember. 

 

 Perusahaan Rokok PT. Bokor Mas merupakan perusahaan rokok yang 

berkembang di Kota Mojokerto. Sebagaian besar  pekerja di perusahaan rokok ini 

adalah wanita. Dalam proses produksinya Perusahan Rokok PT. Bokor Mas 

menggunakan tenaga kerja terutama tenaga kerja wanita. Hal ini didasarkan pada 

sifat wanita yang teliti, ulet, sabar dan terampil dalam melakukan pekerjaan. 

Penelitian ini bertujuan : (1) mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi 

pengambilan keputusan tenaga kerja wanita yang bekerja di Perusahaan Rokok 

PT. Bokor Mas, (2) mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas 

kerja tenaga kerja wanita pada Perusahaan Rokok PT. Bokor Mas, dan (3) 

mengetahui kontribusi pendapatan tenaga kerja wanita pada Perusahaan Rokok 

PT. Bokor Mas terhadap pendapatan rumah tangga. 

Penelitian ini dilakukan di PT. Bokor Mas berlokasi di Jalan Pahlawan No. 

29 kota Mojokerto. Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif, 

analitik, dan korelasional. Metode pengambilan contoh dilakukan dengan 

menggunakan Purposive Sampling. Data penelitian yang digunakan yaitu data 

primer dan data sekunder yang dianalisis menggunakan analisis regresi metode 

Ordinary Least Square dengan model Logit, analisis Regresi Linier Berganda dan 

analisis proporsi lalu dijelaskan secara deskriptif. Hasil penelitian diketahui 

bahwa: (1) Faktor-faktor yang berpengaruh nyata terhadap pengambilan 

keputusan tenaga kerja wanita yang bekerja pada perusahaan rokok PT. Bokormas 

pada tingkat kepercayaan 95% adalah jarak rumah ke tempat kerja dan beban 

keluarga. (2)  Faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja wanita pada 

perusahaan rokok PT. Bokormas Kota Mojokerto yang berpengaruh nyata pada 

tingkat kepercayaan 95%  antara lain : pengalaman bekerja, umur dan pendapatan 
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keluarga. (3)  Kontribusi pendapatan tenaga kerja wanita terhadap pendapatan 

rumah tangga adalah sedang yaitu sebesar 55,05 %. 
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SUMMARY 

 

Women Labour’s Productivity and Contribution to Family Income in PT. 

Bokor Mas Cigarette Industry at Mojokerto District. Meita Tunjung Hapsari, 

NIM. 061510201001, Departement of Social and Economic Agriculture, Faculty 

of Agriculture, Jember University. 

 

PT. Bokor Mas cigarette industry is the one developing cigarette industry 

in Mojokerto district. Most of its labours are women. In the production tobacco 

process  PT. Bokor Mas Cigarette Company  uses labor especially female . It is 

based on of women conscientious, hardworking, patient and skilled in doing the 

job. The aim of this research are : 1) to identify factors which women desire for 

working in PT. Bokor Mas Cigarette Industry, 2) to identify factors affectingon 

women‟s labour productivity in Bokor Mas Cigarette Industry, 3) to identify the 

contribution of women‟s labour income who are working on PT. Bokor Mas 

Cigarette Industry to their family‟s income. 

The research was done in PT. Bokor Mas Cigarette Industry in Pahlawan 

street number 29 Mojokerto district. The method that used are descriptive, 

analytical, and correlation method. The sampling method is using by purposive 

sampling. The research data are used primary data and secondary data. The tools 

of analysis are logistic regression, linier regression, and analysis of proportion 

formula. The research shows : 1) The factors that significantly affected the 

decision making of women workers who worked on PT. Bokor Mas Cigarette 

Industry on confidence level 95% are distance of the home into the work place 

and family burden, 2) Factors affecting on women‟s labour productivity in PT. 

Bokor Mas Cigarette Industry on confidence level of 95% are experiance worked, 

age and family income, 3) The contribution of women‟s labour income who are 

working on PT. Bokor Mas Cigarette Industry to their family‟s income is the 

amount of 55,05%. 
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