
 

 

 
PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP PENTINGNYA  

AUDIT SUMBER DAYA MANUSIA 

(STUDI KASUS PADA PT. ADIRA MULTI FINANCE  

CABANG JEMBER) 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Guna Memperoleh 
Gelar Sarjana Ekonomi Pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Jember 
 

 

 

Oleh : 

 

SITI SULANJARI 
NIM: 040810301062 

 

 

 

 

UNIVERSITAS JEMBER 
FAKULTAS EKONOMI 

2008 



 ii

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI 

 
Judul Skripsi  :PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP PENTINGNYA   

AUDIT SUMBER DAYA MANUSIA (STUDI KASUS 
PADA PT. ADIRA MULTI FINANCE CABANG 
JEMBER) 

Nama Mahasiswa : Siti Sulanjari 
NIM :  040810301062 
Jurusan  :   Akuntansi 
 

 

 Pembimbing I,   Pembimbing II, 

 

 

 

Hendrawan Santosa P. SE, M.Si, Ak                                  Drs. Wasito,  M.Si, Ak 
            NIP. 132 300 677                                NIP. 131 966 372 

 
 
 

 

 

Mengetahui 
Ketua Jurusan Akuntansi, 

 

 

 

     
Drs. Wasito, M.Si,  Ak 

NIP. 131 966 372         
 

 
 
Tanggal Persetujuan :  

 



 iii

JUDUL SKRIPSI 

 

PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP PENTINGNYA    

AUDIT SUMBER DAYA MANUSIA 

(STUDI KASUS PADA PT. ADIRA MULTI FINANCE CABANG JEMBER) 

Yang dipersiapkan dan disusun oleh: 

Nama  : Siti Sulanjari 

NIM  : 040810301062 

Jurusan : Akuntansi 

Telah dipertahankan didepan panitia penguji pada tanggal: 

                                                                                                                          

Dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna 
memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

 

Susunan Panitia Penguji 

1. Ketua  : Drs. Imam Mas’ud, SE, AK  (   ) 

2. Sekretaris : M. Miqdad, SE, MM, Ak  (   ) 

3. Anggota I : Hendrawan SP. SE, M.Si, Ak           (                         ) 

4. Anggota II : Drs. Wasito, M.Si,  Ak  (   ) 

 

Mengetahui/ Menyetujui 
Universitas Jember 
Fakultas Ekonomi 

Dekan, 
 
 
 
 

Prof. Dr. H. Sarwedi, MM 
NIP. 131. 276. 658 

 



 iv 

LEMBAR PERNYATAAN 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : Siti Sulanjari 

NIM  : 040810301062 

Jurusan : S 1 Akuntansi 

Menyatakan bahwa: 

 

PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP PENTINGNYA    
AUDIT SUMBER DAYA MANUSIA 

(STUDI KASUS PADA PT. ADIRA  MULTI FINANCE CABANG JEMBER) 
 

Adalah murni hasil karya penulis dan bukan penjiplakan dari karya penelitian 

lain. 

 

Jember, 27 Mei 2008 
Yang Menyatakan, 

 

 

 

( Siti Sulanjari ) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 v 

MOTTO 

 

Satu hal yang pasti terdapat di dalam diri orang hebat  

adalah kerendahan hati 

 

Hidup ini adalah 20% dari apa yang terjadi, dan 80% adalah dari cara kita 

bereaksi terhadap kejadian tersebut 

 

Jika saya merasa sedih, saya akan bernyanyi. Jika saya merasa rendah 

diri, saya akan memikirkan keberhasilan yang akan saya raih. Jika saya 

merasa miskin, saya akan mengenakan baju baru. Jika saya merasa 
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ABSTRAK 

 

 

Audit sumber daya manusia merupakan suatu pemeriksaan kegiatan fungsi-fungsi 

sumber daya manusia dalam suatu perusahaan dan suatu evaluasi apakah kegiatan 

fungsi-fungsi sumber daya manusia telah dijalankan dengan efisien, efektif dan 

ekonomis dan dari hasil pemeriksaan dapat memberikan masukan bagi pihak 

manajemen guna perbaikan perusahaan dimasa depan. PT. Adira Multi Finance 

Cabang Jember merupakan perusahaan jasa pembiayaan keuangan yang 

melaksanakan audit sumber daya manusia setiap semester. Akan tetapi dengan 

adanya audit, menimbulkan rasa ketakutan pada sebagian karyawan perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi karyawan terhadap pentingnya 

audit sumber daya manusia dan apakah terdapat perbedaan persepsi antar divisi dalam 

perusahaan dalam mempersepsikan pentingnya audit sumber daya manusia. Dari hasil 

penelitian menunjukkan bahwa karyawan PT. Adira Multi Finance Cabang Jember 

pada umumnya mempunyai persepsi bahwa pelaksanaan audit sumber daya manusia 

merupakan suatu hal yang dianggap penting dan terdapat perbedaan persepsi antar 

karyawan PT. Adira Multi Finance Jember yang memiliki divisi berbeda dalam 

memandang pentingnya audit sumber daya manusia. 

 

 

Kata Kunci : Audit Sumber Daya Manusia 
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