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Adi Irawan  

 

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 

 

ABSTRACT 
  
 The purpose of this study are to know effect of finance have substance salary, 
incentive, safe program, facility, payment out of time work toward office workers. 
 Population includes all workers in PT. Bussan Auto Finance Jember. The 
sample consists of 33 workers in a part. Data are analyzed using multiple regression 
analysis. Data is collected from kuisioner that distributed to 33 workers. 
 The result of this research using multiple regression analysis found that three 
variables (salary, incentive and safe program) that significantly effect toward office 
workers. Facility and payment out of time work had insignificant effect. 
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RINGKASAN 

 

PENGARUH PEMBERIAN KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN 

( Studi Kasus pada PT. Bussan Auto Finance(BAF), cab. Jember) 

Pencapaian tujuan perusahaan akan sangat bergantung pada pengelolaan 

sumber daya tersebut. Tenaga kerja merupakan asset berharga yang dimiliki oleh 

perusahaan. Dengan dibekali bakat, tenaga dan kreatifitas, tenaga kerja memegang 

peran penting dalam menciptakan efisiensi, efektivitas dan inovasi demi tercapainya 

tujuan perusahaan. Selain dibekali berbagai macam kelebihan, tenaga kerja memiliki 

berbagai macam kebutuhan. Kebutuhan inilah yang akan mendorong tenaga kerja 

untuk meningkatkan kinerjanya. Dalam usaha mendukung pencapaian tenaga kerja 

yang memiliki motivasi dan berkinerja tinggi, perusahaan memberikan imbalan atas 

kinerja yang telah diberikan kepada perusahaan. Salah satu kebijakan yang dilakukan 

untuk meningkatkan kinerja karyawan adalah melalui kompensasi. Sistem 

kompensasi yang baik akan memberi beberapa efek positif pada 

organisasi/perusahaan yaitu peningkatan kinerja karyawan. 

Metode penelitian yang digunakan yaitu dengan Multiple Regression Analysis. 

Sampel yang digunakan sebanyak 33 responden pada PT. Bussan Auto Finance 

(BAF), cab. Variabel dependen yang digunakan yaitu Kinerja karyawan. Sedangkan 

variabel-variabel independen yang digunakan yaitu gaji, insentif, program 

perlindungan, fasilitas dan bayaran di luar jam kerja. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dari tiga variabel independen yang 

digunakan, ketiga-tiganya berpengaruh secara statistik signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Sedangkan, untuk variabel fasilitas dan bayaran diluar jam kerja tidak 

berpengaruh signifikan. 
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