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Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja Bagian 
Pengesulan pada Sentra Industri Kecil Sepatu Di Dusun Mojosantren 

Kecamatan Krian Kabupaten Sidoarjo 
 

Dwi Aisun Naim 
Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Jember 
 

ABSTRAK 
Penelitian ini berjudul “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas 

Tenaga Kerja Bagian Pengesulan pada Sentra Industri Kecil Sepatu Di Dusun 
Mojosantren Kecamatan Krian Kabupaten Sidoarjo”. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui besarnya pengaruh lama kerja, pendidikan dan umur terhadap 
produktivitas tenaga kerja bagian pengesulan baik secara bersama-sama maupun 
secara parsial. 

Penelitian ini menggunakan model analisis regresi linier berganda. Unit 
analisisnya adalah tenaga kerja bagian pengesulan yang bekerja pada industri sepatu 
di Kecamatan Krian Kabupaten Sidoarjo. Data dan informasi yang diperlukan terdiri 
atas data primer yaitu data yang diperoleh dari kuesioner atau wawancara dan data 
sekunder yaitu data pendukung yang diperoleh dari instansi terkait. 

Hasil penelitian dan pengujian secara bersama-sama menunjukkan bahwa 
variabel lama kerja, pendidikan, dan umur berpengaruh secara  signifikan terhadap 
produktivitas tenaga kerja bagian pengesulan, hal ini ditunjukkan dengan nilai 
probabilitas F sebesar 0,000 yang berada dibawah level of significance (α = 0,05). 
Juga ditunjukkan oleh nilai determinasi R2  sebesar 0,543 atau 54.3% yang 
menunjukkan bahwa variabel bebas mampu menjelaskan pengaruh terhadap variabel 
terikat dan hanya 0.457 atau 45.7%  yang dipengaruhi oleh faktor lain di luar model. 
Namun, secara parsial umur berpengaruh secara signifikan dan negatif sebesar -0.330. 

Pada hasil uji ekonometrika yang menggunakan model klasik multikolinieritas 
dan uji heteroskedastisitas dapat diketahui bahwa model tersebut layak untuk dipakai 
karena dalam penelitian yang dilakukan tidak terjadi multikolinieritas dan 
heteroskedastisitas. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah lama kerja, pendidikan dan umur secara 
bersama-sama mempunyai pengaruh terhadap produktivitas tenaga kerja bagian 
pengesulan pada industri sepatu di dusun Mojosantren Kecamatan Krian Kabupaten 
Sidoarjo. Lama  kerja dan pendidikan berpengaruh positif terhadap produktivitas 
tenaga kerja bagian pengesulan, sedangkan umur mempunyai pengaruh yang negatif 
terhadap produktivitas tenaga kerja bagian pengesulan. 

 
Kata kunci :  lama kerja, pendidikan, umur dan produktivitas tenaga kerja bagian 
pengesulan 
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The Factors Influencing Productivity of Sole Labor of Shoe Industry in 
Mojosantren District of Krian of Sidoarjo Regency  

 
Dwi Aisun Naim 

Economics and Development Study, Economics Faculty, Jember University 
 

ABSTRACT 
 

This  research entitle “The Factor Influencing Productivity of Sole Labor of 
Shoe Industry in Mojosantren District of Krian of Sidoarjo Regency”, the research 
aims to know the relationship level of work period, education, and age towards 
productivity of sole labor either simultaneously and also partially. 

The research uses linier regression analysis model. The unit analysis is the sole 
labor which works in shoe industry in district of Krian of Sidoarjo regency. The data 
and the information that is needed consist of primary data that is obtained from 
interview or questioner and secondary data that is obtained supporter data from 
related institution. 

The result of research and examination simultaneously indicate that variable of 
work period, education, and age  have an effect in  productivity of sole labor 
significantly, its shown with F probability value equal to 0,000 less than level of 
significance  (α = 0,05). Also is shown R2  coefficient determination value equal to 
0,543 or 54,3% indicating that independent variable can explain influence to variable 
dependent and only 0,457 or 45.7% influenced by other factor outside model.  

At the result of econometric test using multicolinearity classic model and 
heteroskedasticity is known that the model suitable to be used, because in the 
research is not happened multicolinearity and heteroskedasticity. 

The conclusion of this research is that work period, education, and age 
simultaneously have influence in productivity of sole labor of sole industry in 
Mojosantren district of Krian of Sidoarjo regency. Work period and education have 
positive effect in productivity of sole labor, while age have negative influence in 
productivity of sole labor. 
 
 
 
Keyword:  work period, education, age, productivity of sole labor 
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