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MOTO 

 

“Mudahkanlah urusan orang dan semoga Allah 

 mempermudah semua urusanmu”  

(Anonim) 

  

“Hidup itu sederhana dan tergantung bagaimana cara kita memandangnya. 

 Jika kita memandangnya sulit, Insya Allah pasti sulit tapi  

jika kita memandangnya mudah, Insya Allah akan terasa mudah” 

(Anonim) 

 

“Bekerja lebih keras tidak lebih efektif dari bekerja lebih pintar” 

(Jack Trout) 

  

“Tidak ada jaminan kesuksesan, namun tidak mencobanya  

adalah jaminan kegagalan” 

 (Bill Clinton)  

 

“Standar terbaik untuk mengukur keberhasilan anda dalam kehidupan adalah  

dengan menghitung jumlah orang yang telah anda buat bahagia” 

(Robert J. Lumdsen) 
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RINGKASAN 

 

Pengaruh Karakteristik Pekerjaan dan Peran Ganda Istri karyawan 

terhadap Kesejahteraan Keluarga melalui Kompensasi di PT. Perkebunan 

Nusantara XII Kebun Banjarsari Kec. Bangsalsari – Jember ; Yenny 

Ardhianti, 080810291083; 2012:  halaman; Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Jember. 

Seiring dengan perkembangan jaman maka kompleksitas kebutuhan 

keluarga menjadi semakin rumit. Pendapatan buruh perkebunan yang kecil 

dirasakan tidak mampu untuk memenuhi kebutuhan tersebut sehingga seringkali 

suatu keluarga karyawan perkebunan menjadi tidak sejahtera. Kurangnya 

kemampuan seorang suami untuk memenuhi kebutuhan keluarga menuntut peran 

seorang istri dalam upaya meningkatkan pendapatan keluarga demi mencapai 

kesejahtraan rumah tangganya. 

Penelitian ini bertujuan untuk (1) mengetahui pengaruh karakteristik 

pekerjaan karyawan terhadap kompensasi (2) mengetahui pengaruh peran ganda 

istri karyawan terhadap kompensasi (3) mengetahui karakteristik pekerjaan dan 

terhadap kesejahteraan keluarga (4) mengetahui pengaruh peran ganda istri 

karyawan terhadap kesejahteraan keluarga (5) mengetahui karakteristik pekerjaan, 

peran ganda istri karyawan, dan kompensasi  secara simultan terhadap 

kesejahteraan keluarga. 

Populasi dari penelitian ini adalah para istri dari karyawan yang bekerja di 

perkebunan tersebut dengan sampel sampel yang di gunakan sebanyak 70 

responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan simple random sampling, 

sedangkan untuk metode analisis yang digunakan dalam penelitian antara lain uji 

validitas dan reliabilitas untuk menguji kuisioner, selain itu analisis lain yang 

diigunakan antara lain analisis regresi yang mencakup analisis regresi linear 

berganda, analisis koefisien korelasi, analisis koefisien determinasi berganda, uji 

F dan uji t. 

Hasil pengujian dan analisis dapat disimpulkan bahwa variabel 

karakteristik pekerjaan (X1) secara partial mempunyai pengaruh yang nyata atau 
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berpengaruh signifikan terhadap variabel kompensasi (Z). Variabel peran ganda 

istri karyawan (X2) secara partial mempunyai pengaruh yang nyata atau 

berpengaruh signifikan terhadap variabel kompensasi (Z). Variabel peran ganda 

istri karyawan (X2) secara partial mempunyai pengaruh yang nyata atau 

berpengaruh signifikan terhadap variabel kesejahteraan keluarga (Y). Variabel 

karakteristik pekerjaan (X1) secara partial mempunyai pengaruh yang nyata atau 

berpengaruh signifikan terhadap variabel kesejateraan keluarga (Y). Hal ini 

menunjukkan bahwa variabel karakteristik pekerjaan (X1), variabel peran ganda 

istri karyawan (X2) dan variabel kompensasi (Z) secara bersama-sama atau 

serempak berpengaruh nyata atau berpengaruh signifikan terhadap variabel 

kesejahteraan keluarga (Y). 
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SUMMARY 

The Influence of Job Characteristics and the Side Job of Employee’s Wives 

towards the Family’s Prosperity through Compensation at PT. Perkebunan 

Nusantara XII Kebun Banjarsari, Bangsalsari District – Jember; Yenny 

Ardhianti, 080810291083; 2012:  page; Management Department, Faculty of 

Economy, University of Jember.  

 The family need complexity is getting complicated as the era 

development. The low income of plantation employees is not sufficient to fill their 

need, so his family life become not prosperous. Because of the incapability of a 

husband to fill the family’s need, it is demanded that a wife improve the family’s 

income to increase the household’s prosperity.  

 This research aims are: (1) getting to know the influence of the employee 

job characteristics towards compensation’s (2) knowing the influence of the side 

job of employee’s wives towards the compansation’s (3) finding out the job 

characteristics and the side job of employees’ wives simultaneously towards 

family’s prosperity. (4) finding out the influence of side job of employees’ wives 

toward family’s prosperity (5) finding out job characteristics, side job of wives, 

and compensation toward family’s prosperity simultanously 

 The research populations are employee’s wife at the plantation with 70 

respondents as samples. The sampling technique uses simple random sampling, 

while the analysis methods used in this research are validity test and reliability to 

verify questionnaires. Other analysis methods used in this research are regression 

analysis covering the regression analysis of double linear, correlation co-efficient 

analysis, double determination co-efficient analysis, test F and test T.  

 The conclusion’s of the test and analysis are: job characteristics variable 

(X1) which have a real influence partially or influences significantly towards 

compensation variable (Z). The variable of side job of employee’s wives (X2) has 

a real influence partially or influences significantly towards compensation 

variable (Z). The variable of side job of employee’s wives (X2) has a real 

influence partially or influences significantly towards the variable of family’s 

prosperity (Y). The variable of job characteristics (X1) has a real influence 
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partially or influences significantly towards the variable of family’s prosperity 

(Y). It shows that the variable of job characteristics (X1), side job of employee’s 

wives (X2) and compensation have a real influence or influences significantly 

towards the variable of family’s prosperity (Y). 
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