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MOTTO

Jadilah orang yang berfikir bahwa semuanya adalah mungkin. Tidak jadi masalah
seberapa gelap kelihatannya untuk menjadi kenyataan, capai pandanganmu dan
lihat kemungkinan-kemungkinan - selalu lihat itu, untuk mereka ada disana.

(http://www.katamutiara.info/kmi.php)
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RINGKASAN

Skripsi ini berjudul LARANGAN MENJADI CALON ANGGOTA
LEGISLATIF BAGI BURUH BADAN USAHA MILIK NEGARA
DITINJAU DARI ASAS PERSAMAAN DI MUKA HUKUM. Judul tersebut
merupakan representasi dari isu hukum sebagai permasalahan, pertama, aspek
hukum larangan untuk menjadi calon anggota legislatif bagi buruh yang bekerja di
Badan Usaha Milik Negara (BUMN) dalam kaitannya dengan asas persamaan
dimuka hukum (equality before the law). Kedua, aspek hukum Pemutusan
Hubungan Kerja (PHK) karena alasan sebagai calon anggota legislatif.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh berbagai kasus menjelang pemilu
terutama pemilu anggota legislatif. Dilansir dalam berbagai media tentang buruh
BUMN vyang dipecat karena mencalonkan diri sebagai caleg. Padahal dalam
kapasitasnya sebagai buruh terdapat jaminan konstitusional dalam bentuk
persamaan di muka hukum. Tujuan dari penelitian ini adalah disamping untuk
mengetahui aspek hukum larangan untuk menjadi calon anggota legislatif bagi
buruh yang bekerja di BUMN dalam kaitannya dengan asas persamaan dimuka
hukum (equality before the law), termasuk tentang musabab PHK dalam kaitan
menjadi caleg.

Tipe penelitian skripsi ini adalah yuridis normatif, yakni penelitian yang
dilakukan dengan mengkaji peraturan perundang-undangan sebagai produk
hukum yakni Peraturan Pemerintah No.45 Tahun 2005 tentang Pendirian,
Pengurusan, Pengawasan Dan Pembubaran Badan Usaha Milik Negara dikaitkan
dengan asas maupun peraturan perundang-undangan yang lain termasuk Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Pendekatan yang
digunakan adalah pendekatan perundang-undangan yaitu model pendekatan
dalam bentuk telaah terhadap semua perundang-undangan dan regulasi yang
berkaitan dengan isu hukum yang sedang ditangani.

Secara normatif sebenarnya tidak ada larangan bagi buruh untuk menjadi
calon anggota legislatif baik di pusat maupun di daerah. Sedangkan didalam
Peraturan Pemerintah yang ada menutup pintu bagi buruh untuk menjadi calon
anggota legislatif. Posisi Peraturan Pemerintah menurut hierarki perundang-
undangan adalah di bawah undang-undang. Dengan menganut asas Lex Superiori
derogad Lex Inferiori maka orientasi ketaatan terhadap produk hukum ditujukan
kepada Undang-Undang, bukan Peraturan Pemerintah yang posisinya di bawah
undang-undang. Dengan kata lain klausul dalam Peraturan Pemerintah tersebut
justru menciderai persamaan di muka hukum. Hal lain yang penting untuk
disampaikan bahwa Badan Usaha Milik Negara merupakan kategori perusahaan
dimana relasi hubungan kerjanya juga tunduk pada Undang-Undang Nomor 13
tahun 2003. Tidak ada satupun klausul musabab PHK karena buruh mencalonkan
diri sebagai calon anggota legislatif. Sehingga jika pengusaha BUMN melakukan
PHK karena pencalegan diri buruh maka kenyataan demikian justru bertentangan
dengan Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003. Dengan kenyataan demikian
diajukan saran sebagai rekomendasi, pertama klausul didalam PP No. 45 Tahun
2005 yang melarang buruh mencalonkan diri menjadi caleg perlu dicermati
kembali bahkan dicabut agar tidak menjadi pagar pembatas bagi setiap warga
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negara dalam memperjuangkan hak konstitusionalnya.
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