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MOTTO 

 

• Bila aku disuruh memilih antara ilmu dan harta, tentu 

aku memilih ilmu karena ilmu bisa memelihara harta, 

akan tetapi harta tidak bisa memelihara ilmu. 

                                                                                       (Ali bin Abi Thalib) 

 

• Kebiasaan (habit) adalah titik temu dari pengetahuan 

(knowledge), keterampilan (skill), dan keinginan (desire). 

Pengetahuan adalah apa dan mengapa harus 

dilakukan, sedangkan keterampilan adalah bagaimana 

melakukannya, dan keinginan adalah kemauan untuk 

melakukannya. 

                                                                                        (Stephen R. Covey) 

 

• Ada dua hal yang harus Anda lupakan : kebaikan yang 

Anda lakukan kepada orang lain dan kesalahan orang 

lain kepada Anda. 

                                                                                                       (Sai Baba) 
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PERSEMBAHAN 

 

Karya tulis ini kuperjuangkan dan kupersembahkan kepada: 

 

1. Allah S.W.T sebagai lentera kehidupanku yang selalu 

membimbingku menuju kebahagiaan dunia dan akhirat, 

2. Bapak dan alm. ibuku yang paling berarti dalam hidupku, yang 

telah tulus berkorban, memberikan kasih sayang, suporrt, dan 

senantiasa mengiriku dengan do’a,  

3. Kedua kakakku (Yockie,Yossie) serta keluarga besarku yang turut 

membantu, memberi dukungan, dan do’a, 

4. “Melynda” yang sudah memberi dukungan dan do’a serta membuat 

hidupku semakin berkesan terima kasih untuk segalanya, 

5. Sahabat-sahabatku tersayang (Hadi, Yudho, Doni, Adin, Firman, 

Rudi, mas dino, mas Prik, mas Anton, mas Eko, om Tri’) yang selalu 

memberikan  support dan doa, 

6. Almamaterku tercinta, Fakultas Ekonomi Universitas Jember.  
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PRAKATA 

 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan Praktek Kerja Nyata (PKN)  yang 

berjudul “Prosedur Penerimaan Premi Pada PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) 

Jember Branch Office. Laporan ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat 

untuk menyelesaikan pendidikan Diploma III pada Jurusan Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas Jember. 

 Penyusunan laporan ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak, oleh 

karena itu penulis ingin menyampaikan terima kasih tak terhingga kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Mohammad. Saleh, SE, M.Sc selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Jember; 

2. Bapak Hendrawan SP, S.E, M.Si, Ak selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi; 

3. Bapak Imam Mas’ud, MM, Ak. selaku Dosen Pembimbing yang telah banyak 

memberikan petunjuk dan saran dalam penulisan laporan; 

4. Bapak dan Ibu Dosen serta seluruh karyawan Fakultas Ekonomi Universitas 

Jember; 

5. Keluarga Besarku yang kucinta; 

6. Bapak Saor Marpaung selaku Branch Manager PT. Asuransi Jiwasraya  

(Persero) Jember Branch Office yang telah memberikan kesempatan kepada 

penulis untuk melaksanakan Praktek Kerja Nyata; 

7. Bapak A.Yustiawan, S.E. selaku Kasi Administrasi dan Logistik PT. Asuransi 

Jiwasraya (Persero) Jember Branch Office yang telah memberikan bimbingan, 

petunjuk dan saran dalam proses penyusunan hingga terselesaikan laporan ini; 

8. Semua karyawan PT. Asuransi jiwasraya (Persero) Jember Branch Office yang 

telah membantu dalam penyusunan laporan ini; 
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9. Teman-teman seperjuangan “DIII Akuntansi 2005” yang selalu memberikan 

semangat serta doanya; 

10. Almamaterku tercinta. 

Semoga Allah memberikan balasan setimpal atas segala bantuan yang 

diberikan. Laporan ini tidak terlepas dari kekurangan dan ketidaksempurnaan, 

Semoga laporan ini bermanfaat dan memberikan tambahan ilmu bagi para 

pembaca. 

 

 

Jember, Maret  2010                                                                                       Penulis    
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