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 Anak bekerja disebabkan oleh kondisi yang memaksanya untuk bertindak baik 

kondisi yang bernilai positif maupun negatif. Mereka berkeinginan untuk mencari 

alternatif hidup yang lebih baik dan maju dari sebelumnya. Sebagian besar anak di 

daerah pedesaan yang mengikuti kegiatan produktif dipengaruhi oleh beberapa faktor, 

salah satunya dapat berasal dari luar dirinya atau lingkungan sekitar. Di desa Sumber 

Bulus kebanyakan orang tua pada saat musim panen kopi mengajak anaknya untuk 

ikut membantu bekerja. Anak-anak pun tidak memiliki pilihan lain, akhirnya mereka 

banyak yang ikut orang tuanya bekerja dan terkadang tidak masuk ke sekolah. 

Bekerja di musim kopi memang bisa mengganggu aktivitas sekolah anak-anak, 

mereka tidak dapat berkonsentrasi dan ingin segera pulang karena ingin segera 

memetik kopi. Hal inilah yang mendorong peneliti tertarik untuk mengadakan 

penelitian dengan judul Pekerja Anak sebagai Buruh Perkebunan (Studi Kasus pada 

Siswa-Siswi SDN Sumber Bulus 3 yang Bekerja sebagai Buruh Musiman di 

Perkebunan Kopi PT. Kaliputih Desa Sumber Bulus Kecamatan Ledokombo 

Kabupaten Jember). Penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor yang Mendorong 

pekerja anak bekerja sebagai buruh perkebunan, aktivitas kerja pekerja anak, aktivitas 

belajar, dan pendapatan yang diperoleh dari ikut bekerja.  

Lokasi Penelitian ditentukan dengan metode purposive yaitu di desa Sumber 

Bulus Kecamatan Ledokombo Kabupaten Jember khususnya di SDN Sumber Bulus 3 

dengan berbagai alasan tertentu. Subjek penelitian ditentukan dengan menggunakan 



 viii

metode snowball berdasarkan kriteria-kriteria tertentu. Pengumpulan informasi 

dilakukan dengan menggunakan metode observasi, wawancara, dokumentasi dan 

FGD (Focused Group Discussion). Adapun analisis data dilakukan secara deskriptif 

kualitatif, sehingga dapat menggambarkan fenomena tentang pekerja anak. 

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan bahwa faktor yang mendorong 

anak bekerja di perkebunan kopi PT Kaliputih Desa Sumber Bulus Kecamatan 

Ledokombo yaitu pertama faktor sosial ekonomi keluarga yang dapat dilihat dari 

pendidikan, pendapatan dan pekerjaan orang tua. Kedua adalah faktor kultural yaitu 

rendahnya wawasan masyarakat desa dalam merencanakan masa depan dan nilai 

ekonomis anak dalam keluarga. Ketiga adalah faktor lingkungan sosial (peer group 

atau teman). 

  Aktivitas kerja pekerja anak di perkebunan PT. Kaliputih yaitu molong kopi 

(memetik kopi), memilih kopi yang merah dan leles (mengambil biji kopi yang ada di 

bawah pohon kopi). Waktu bekerja pekerja anak yaitu pada waktu musim panen kopi, 

pada waktu libur sekolah dan terkadang pada hari sekolah mereka tetap bekerja. 

Sistem kerja adalah sistem borongan di mana pekerja anak ikut dalam kelompok kerja 

orang tuanya akan tetapi tidak menjadi anggota. Pendapatan yang diperoleh 

merupakan sebagai imbalan atau kompensasi karena ikut membantu orang tua 

bekerja. Besarnya uang yang diperoleh tidak pasti. Uang yang mereka peroleh 

digunakan untuk membantu meringankan beban orang tua seperti biaya sekolah, 

selain itu juga digunakan untuk kebutuhan mereka sendiri, misalnya untuk jajan, 

membeli mainan dan ditabung. 

  Aktivitas belajar anak meliputi aktivitas belajar di sekolah dan di rumah. 

Aktivitas belajar anak yang masih kurang selain disebabkan karena lingkungan 

kurang mendukung dan fasilitas di sekolah kurang memadai juga dipengaruhi oleh 

keinginan  anak yang masih rendah untuk belajar dan bersekolah. Mereka kurang 

kesadarannya akan pentingnya belajar di sekolah untuk bekal hidup di kemudian hari. 

Pekerja anak juga melakukan aktivitas belajarnya di pendidikan keagamaan seperti 

pondok pesantren. 
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 Persepsi pekerja anak tentang sekolah atau bekerja berbeda-beda antara yang satu 

dengan lainnya. Anak yang mempunyai persepsi lebih suka kerja daripada sekolah 

maupun melanjutkan sekolah apabila nanti lulus SD karena dengan bekerja  mereka 

mendapatkan uang dan teman bermain. Ada juga anak yang mempunyai persepsi 

suka sekolah sekaligus kerja karena dengan melakukan kedua aktivitas tersebut 

mereka mendapatkan manfaat sekaligus. Sedangkan yang memiliki persepsi lebih 

suka kerja dikarenakan dengan bekerja mereka dapat melatih hidup mandiri. 
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