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RINGKASAN 

 

 Rumah Sakit Citra Husada merupakan suatu badan usaha dibidang 

pelayanan kesehatan dengan izin rumah sakit Nomor: 0020/CV.Citra Husada-

SP/VI/2008. Dalam menjalankan usahanya, Rumah Sakit Citra Husada 

memperkerjakan para pekerja yang dalam pelaksanaan pekerjaannya, penuh 

dengan resiko infeksi penyakit dan resiko kecelakaan kerja.  

 Tujuan yang ingin dicapai secara umum adalah guna memenuhi 

persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum 

Universitas Jember. Adapun tujuan khusus penelitian ini adalah untuk mengkaji 

dan menganalisis perlindungan hukum bagi para pekerja kontrak atas hak 

kesehatanya di Rumah Sakit Citra Husada yang tidak terdapat didalam isi 

Perjanjian Kerja antara pekerja dan pengusaha dan menganalisis akibat hukum 

bagi Direksi Rumah Sakit yang tidak mencamtumkan fasilitas kesehatan para 

pekerja didalam Perjanjian Kerja 

Metodologi dalam penelitian ini, sehubungan dengan tipe penelitian ini 

adalah penelitian yuridis normatif, maka bahan hukum yang dipergunakan adalah 

bahan hukum primer dan bahan hukum sekunder yang terkait dengan judul dan 

permasalahan yang diajukan. Pendekatan dalam penelitian ini menggunakan 

pendekatan undang- undang dan pendekatan konseptual. Sedangkan dalam 

pembahasan, analisa yang digunakan berpijak pada asas hukum, logika hukum, 

argumentasi hukum, dan interpretasi hukum sehungga secara preskripsi dapat 

menjawab permasalahan yang diajukan dan akan dijabarkan dalam saran. 

 Hasil kesimpulan dalam skripsi ini adalah bahwa Hak kesehatan adalah 

jaminan atau tunjangan kesehatan yang diperuntukan bagi seluruh karyawan 

karena adanya resiko didalam suatu pekerjaan dan untuk meningkatkan kinerja 

dan kesejahteraan bagi para karyawan oleh perusahaan. Hak Kesehatan bisa 

berupa asuransi dan pengobatan secara gratis dan berkala sesuai dengan peraturan 

dan kontrak antara perusahaan dan karyawan. 

Kemanfaatan jaminan sosial tenaga kerja pada hakekatnya bersifat dasar 

untuk menjaga harkat dan martabat tenaga kerja. Dengan kemanfaatan dasar 
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tersebut, pembiayaannya dapat ditekankan seminimal mungkin sehingga dapat 

dijangkau oleh setiap pengusaha dan tenaga kerjanya. Jaminan sosial tenaga kerja 

merupakan hak pekerja yang merupakan kewajiban dan tanggung jawab 

pengusaha yang dijamin oleh konstitusi dan diatur lebih jelas dalam peraturan 

perundang - undangan terkait. Rumah sakit wajib mengasuransikan para 

pekerjanya yang bersinggungan dengan pasien maupun yang tidak bersinggungan 

dengan pasien karena pekerja rumah sakit mempunyai risiko lebih tinggi 

dibanding denganpekerja industri lain untuk terjadinya Penyakit Akibat Kerja 

(PAK) dan Kecelakaan Akibat Kerja (KAK), sehingga perlu dibuat standar 

perlindungan bagi pekerja yang ada dirumah sakit. 

 Saran bagi pekerja dan pengusaha hendaknya membuat perjanjian kerja 

secara tertulis yang memuat syarat hak dan kewajiban masing- masing pihak 

sehingga tercipta hubungan kerja yang terkendali dan saling memberi kepastian 

hukum, bagi pengusaha adalah hendaknya dapat menjamin keselamatan dan 

kesejahteraan serta mempehatikan kesehatan pekerjanya dengan mendaftarkan 

dalam program Jaminan Sosial Tenaga Kerja karena kemungkinan terjadinya 

kecelakaan kerja seringkali tidak dapat dihindari terlebih pada rumah sakit dimana 

para pekerja yang diperkerjakan berisiko menghadapi pasien dan infeksi 

berbahaya, bagi pekerja hendaknya dapat menyampaikan hak- haknya kepada 

pengusaha atau Badan Pengawas ketenagakerjaan apabila terjadi pelanggaran hak 

dalam hubungan ketenagakerjaan yang berpotensi menimbulkan kerugian bagi 

pekerja, bagi pemerintah hendaknya dapat melaksanakan program pengawasan 

secara lebih tepat dan terarah dalam rangka memberikan perlindungan hukum 

bagi pekerja maupun bagi pengusaha. 
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