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V. KESIMPULAN

Dalam pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyata pada PT. TASPEN
(Persero) Cabang Jember yang dilaksanakan pada tanggal 11 September sampai
dengan tanggal 5 Oktober 2007, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata pada PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember.
TASPEN ( Persero ) Cabang Jember dilakukan dengan mengikuti kegiatan
yang ada di perusahaan dan di titik beratkan pada administrasi pelayanan serta
tugas lain, yang secara langsung seperti :

a. Siapa saja yang menjadi peserta THT

b. Pelaksanaan pembayaran THT, diterima apabila peserta berhenti karena
pensiun, meninggal aktif, dan sebab lainnya

c. Pelaksanaan pembayaran Asuransi Kematian, diterima apabila terjadi
kematian atas diri peserta atau suami/istri/anak peserta.

2. Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini mempunyai tujuan untuk memperoleh
pengalaman kerja praktis dari PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
terutama dalam bidang administrasi yaitu :

a. Memeriksa kelengkapan persyaratan yang harus dipenuhi oleh peserta
untuk pembayaran klim THT.

Mengup-date dan merekam gaji Pegawai Negeri Sipil.

Mencetak Kartu Pesreta Taspen ( KPT).

Mencetak Kartu Identitas Pensiun ( KARIP )

Mencetak Kartu Pembayaran Pensiun
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Mencatat Dosir Pensiun baru dan memasukkan ke buku ekpedisi dosir

pensiun.
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