
 

 

PENGARUH FAKTOR-FAKTOR DALAM APLIKASI SISTEM INFORMASI 

MANAJEMEN DAERAH (SIMDA) KEUANGAN TERHADAP  

KINERJA PEGAWAI   

 (Studi Empiris Pada Pemerintah Daerah Jember) 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

Oleh : 

Mega Ayu Mawar Permatasari 

NIM 080810391035 

 

 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS JEMBER 

2012 

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id



i 

 

 

 

PENGARUH FAKTOR-FAKTOR DALAM APLIKASI SISTEM INFORMASI 

MANAJEMEN DAERAH (SIMDA) KEUANGAN TERHADAP  

KINERJA PEGAWAI   

 (Studi Empiris Pada Pemerintah Daerah Jember) 

 

 

 

SKRIPSI 

 

diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat guna memperoleh 

gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas Jember 

 

 

 

Oleh  

Mega Ayu Mawar Permatasari 

NIM 080810391035 

 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS JEMBER 

2012 

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id



ii 

 

PERSEMBAHAN 

 

 
 

 

Skripsi ini kupersembahkan sebagai ungkapan rasa cinta, kasih sayang serta 

rasa terimakasihku yang tulus kepada : 

 

Allah SWT. Yang Maha Kuasa atas segalanya, yang selalu mendengarkan 

keluh kesahku dan memberikan petunjuk di setiap kesulitan-kesulitan yang ku 

alami 
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MOTTO 

 

 

Dengan Menyebut Nama Allah Yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang 

(QS. Al-Fatihah : 1) 
 
 
 
 

Sesungguhnya bersama setiap kesulitan ada kemudahan 
(QS. Al-Insyirah : 6) 

 
 
 
 

Many failures in life because people do not realize how close they were to success when they gave up  
(Thomas Alva Edison) 
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Nama   : Mega Ayu Mawar Permatasari 

NIM   : 080810391035 
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Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul “Pengaruh 
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isinya sesuai dengan sikap ilmiah yang harus dijunjung tinggi. 
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dan paksaan dari pihak mana pun serta bersedia mendapatkan sanksi akademik jika 
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      Jember, 28 Mei 2012 

                Yang menyatakan, 

 

 

       Mega Ayu Mawar Permatasari 

                NIM 080810391035 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH FAKTOR-FAKTOR DALAM APLIKASI SISTEM INFORMASI 

MANAJEMEN DAERAH (SIMDA) KEUANGAN TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI 

(Studi Empiris Pada Pemerintah Daerah Jember) 
 

 

MEGA AYU MAWAR PERMATASARI 

 

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi Universitas Jember 

 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh faktor teknis dalam aplikasi 

Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA) Keuangan terhadap kinerja pegawai 

dan untuk menguji pengaruh faktor operasional dalam aplikasi Sistem Informasi 

Manajemen Daerah (SIMDA) Keuangan terhadap kinerja pegawai. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah survey dengan 

pendekatan studi empiris. Studi empiris dilakukan dengan responden operator 

aplikasi Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA) Keuangan pada Pemerintah 

Daerah Jember. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner. 

Data yang diperoleh diuji validitas dan reliabilitasnya, kemudian data tersebut 

diproses dan dianalisis dengan metode regresi multipel dengan menggunakan 

software SPSS 17.0 for windows. 

Berdasarkan penelitian ini bahwa, secara parsial faktor teknis dan faktor 

operasional dalam aplikasi Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA) Keuangan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai.  

 

Kata Kunci : Faktor Teknis, Faktor Operasional, SIMDA Keuangan, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF FACTORS IN APPLICATION FINANCIAL LOCAL 

GOVERNMENT MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM TO THE 

EMPLOYEES PERFORMANCE (Empirical Studies In Local Government Jember) 

 

 

MEGA AYU MAWAR PERMATASARI 

 
Accounting, Faculty of Economics, University of Jember 

 

 

 This research is aimed to examine the influence of technical factors in 

application financial local government management information system to the 

employees performance and to examine the influence of operational factors in 

application financial local government management information system to the 

employees performance. 

 The method used in this research is a survey of empirical studies approach. 

The respondent in this research is operator of application financial local government 

management information system in Local Government Jember. Techniques of data 

collection is done by distributing questionnaires. The collected data was examined by 

validity and reliability examination, and then the data is processed and analyzed by 

using multiple regression method with software SPSS 17.0 for windows. 

 Based on this research that, in partially technical factors and operational 

factors in the application financial local government management information system 

has positive and significant impact on employee performance. 

 

Keywords : Technical Factors, Operational Factors, Financial Local Government 

Management Information System, Employee Performance. 
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