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RINGKASAN 
 

“Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja K aryawan Pada
 PT. Mitratani Dua Tujuh Jember” ; Nuraini Pratiwi ; 090810201043 ; 2013 ; 
122 halaman ; Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

 
PT. Mitratani Dua Tujuh Jember beroperasi dalam sayuran beku dengan 

komoditi yang bervariasi antara lain Edamame (Kedelai Jepang), Okura, Ingen 
(Buncis), Sasage (Kacang Panjang), dan sayuran segar tradisional Indonesia. 
Timbulnya masalah residu pestisida pada tahun 2001 di China menjadi 
penyemangat PT. Mitratani Dua Tujuh untuk menjadi lebih baik dan bebas dalam 
penggunaan bahan pestisida kimia agar memproduksi produk komoditi dengan 
kualitas bagus, sehat, dan aman. Oleh karenanya, kinerja karyawan sangatlah 
mempengaruhi dalam proses keberhasilan PT. Mitratani Dua Tujuh Jember 
tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi 
terhadap kinerja karyawan pada PT. Mitratani Dua Tujuh Jember, untuk 
menganalisis pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Mitratani 
Dua Tujuh Jember, untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap 
kinerja karyawan pada PT. Mitratani Dua Tujuh Jember, untuk menganalisis 
pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Mitratani Dua Tujuh 
Jember, untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan 
pada PT. Mitratani Dua Tujuh Jember, dan untuk mengetahui variabel manakah 
dari kompensasi, stres kerja, lingkungan kerja, motivasi, dan disiplin kerja yang 
memberikan pengaruh terbesar (dominan) terhadap kinerja karyawan pada PT. 
Mitratani Dua Tujuh Jember. 

Penelitian ini merupakan penelitian konfirmatori (confirmatory research). 
Populasi dari penelitian ini adalah karyawan divisi SDM dan Kemitraan pada PT. 
Mitratani Dua Tujuh Jember. Sampel yang terpilih sebanyak 100 responden. 
Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah simple random sampling. 
Metode analisis data menggunakan Confirmatory Factor Analysis (CFA) yaitu 
analisis yang menguji indikator-indikator dari variabel eksogen merupakan 
indikator yang valid sebagai pengukur konstruk laten dengan menggunakan 
program Amos. 
 Penelitian ini memperoleh hasil dan kesimpulan bahwa kompensasi, 
lingkungan kerja, motivasi, dan disiplin kerja berpengaruh positif signifikan 
terhadap kinerja karyawan PT. Mitratani Dua Tujuh Jember. Sedangkan stres 
kerja berpengaruh negatif signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Mitratani Dua 
Tujuh Jember, dan kompensasi memiliki pengaruh dominan terhadap kinerja 
karyawan PT. Mitratani Dua Tujuh Jember. Hal ini menunjukkan bahwa faktor 
penting untuk dapat meningkatkan kinerja karyawan di PT. Mitratani Dua Tujuh 
Jember adalah program kecelakaan kerja yang diberikan perusahaan kepada 
karyawan. 
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SUMMARY 
 
" The Analysis Of Factors Affecting Employee Performance In PT. Mitratani 
Dua Tujuh Jember” ; Nuraini Pratiwi ; 090810201043 ; 2013 ; 122 pages, 
Department of Management, Faculty of Economics, University of Jember. 

 

PT. Mitratani Dua Tujuh Jember operates in frozen vegetables with varied 
commodities include edamame (Japanese soybeans), Okura, Ingen (green beans), 
Sasage (Long Bean), and traditional Indonesian fresh vegetables. The emergence 
of the problem of pesticide residues in 2001 in China be encouraging PT. 
Mitratani Dua Tujuh Jember to be better and free in the use of chemical pesticides 
in order to produce commodity products with good quality, healthy, and safe. 
Therefore, the performance of the employee is affecting the success of the PT. 
Mitratani Dua Tujuh Jember. This study aimed to analyze the effect of 
compensation on employee performance at PT. Mitratani Dua Tujuh Jember, to 
analyze the effect of work stress on employee performance at PT. Mitratani Dua 
Tujuh Jember, to analyze the effect of work environment on employee 
performance at PT. Mitratani Dua Tujuh Jember, to analyze the effect of 
motivation on employee performance at PT. Mitratani Dua Tujuh Jember, to 
analyze the effect of labor discipline on the performance of employees at PT. 
Mitratani Dua Tujuh Jember, and to determine which variables of compensation, 
work stress, work environment, motivation, and work discipline that provides the 
greatest influence (dominant) on the performance of employees at PT. Mitratani 
Dua Tujuh Jember. 
            This study is a confirmatory study (confirmatory research). The population 
of this study is the HRD and Partnership at PT. Mitratani Dua Tujuh Jember. 
Selected sample of 100 respondents. The sampling method used was simple 
random sampling. Methods of data analysis using Confirmatory Factor Analysis 
(CFA) is the analysis that examined the indicators of exogenous variables is a 
valid indicator as a measure of latent constructs using the Amos program. 
            This study results and conclusions that obtain compensation, work 
environment, motivation, and discipline of work have a positive significant effect 
on the performance of employees of PT. Mitratani Dua Tujuh Jember. While work 
stress have a negative significant effect on the performance of employees of PT. 
Mitratani Dua Tujuh Jember, and compensation has a dominant influence on the 
performance of employees of PT. Mitratani Dua Tujuh Jember. This suggests that 
an important factor to improve the performance of employees at PT. Mitratani 
Dua Tujuh Jember is a crash program of work that the company provides to 
employees. 
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