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Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Lamanya Menganggur di Kecamatan Rambipuji 
Kabupaten Jember 

 
ANGGORO 

 
Jurusan Ilmu Ekonomi Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 

 
ABSTRAK 

 
 Penelitian dengan judul Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Lamanya 
Menganggur dilakukan untuk mengetahui apakah ada pengaruh pendidikan, 
ketrampilan, dan umur terhadap lamanya menganggur. Populasi yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah penduduk yang sudah bekerja dan pernah menganggur 
setelah lulus dari pendidikan sekolah di Kecamatan Rambipuji Kabupaten Jember. 
Sampel yang diambil sebanyak 93 responden dengan teknik purposive sampling. Data 
yang dipergunakan adalah data primer yaitu data berdasarkan kuisioner dan 
dilengkapi dengan data sekunder yaitu data yang diambil dari Dinas atau Instansi 
yang bersangkutan. Alat analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier 
berganda, uji F, uji t, koefisien determinasi berganda, dan uji asumsi klasik. Hasil dari 
analisis diketahui bahwa pengaruh pendidikan, ketrampilan, dan umur mempunyai 
pengaruh yang signifikan terhadap lamanya menganggur ditunjukkan oleh 
kemampuan variabel bebas dalam menjelaskan variabel terikat sebesar 75,6% atau 
ditunjukkan oleh koefisien determinasi (R2) = 0,756. Pengaruh ini signifikan dengan 
F hitung sebesar 91,905 dan tingkat signifikasi 0,000 < 0,05. Simpulan dari penelitian 
ini adalah faktor pendidikan, ketrampilan, dan umur berpengaruh nyata terhadap 
lamanya menganggur di Kecamatan Rambipuji Kabupaten Jember.  
 
Kata kunci : Pendidikan, ketrampilan, umur, lama menganggur. 
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The Factors that Influence the Long Time of Jobless in Rambipuji Sub district at 
Jember Regency 

 
ANGGORO 

 
Jurusan Ilmu Ekonomi Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 

 
ABSTRACTION  

 
 The research of “The Factors that Influence the Long Time of Jobless in 
Rambipuji Su district at Jember Regency” were do for understanding if there are any 
influence by education, skill and ages with long time jobless. In this research 
population used is a worker citizen that ever been an jobless after graduate from their 
school education at Rambipuji Sub district Jember Regency. The sample that was 
take is a primary data that based on questioner and completely by sub data that been 
take from official or institution involved. The tools of analysis is a double linear 
regression, F test, T test, a double coefficient of determination, and classical 
assumption test. The result of analysis showed by influence of education, skills, and 
ages that had significant influence with the long time of jobless, it been showed by 
ability of independent variable to explain dependent variable at about 75,6% or 
showed by determination coefficient (R2) = 0,756. That is significant by account F 
about 91,905 and significant degree about 0,000 < 0,005. The conclusion from this 
research is the factors of education, skills, and ages had a real influence with the long 
time of jobless in Rambipuji Sub district Jember Regency. 
 
Keyword : Education, skill, ages, long time of jobless.    
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