
 
 

 

 

 

MOTIVASI ANAK BEKERJA DI PERKEBUNAN KARET 
(Studi Terhadap Pekerja Anak di Desa Mangaran yang Bekerja di Perkebunan 

Karet Kecamatan Ajung, Kabupaten Jember) 

 

CHILD MOTIVATION TO WORK IN RUBBER PLANTATION 
(Studies for Child Worker in Mangaran Village are Working 

in Rubber Plantation Ajung, Jember) 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

Oleh 

Widya Kristanti 

NIM 070910301109 

 

 

 

 

JURUSAN ILMU KESEJAHTERAAN SOSIAL 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS JEMBER 

2013 



i 

 
 

 

 

 

MOTIVASI ANAK BEKERJA DI PERKEBUNAN KARET 
(Studi Terhadap Pekerja Anak di Desa Mangaran yang Bekerja di Perkebunan 

Karet Kecamatan Ajung, Kabupaten Jember) 

 

CHILD MOTIVATION TO WORK IN RUBBER PLANTATION 
(Studies for Child Worker in Mangaran Village are Working 

in Rubber Plantation Ajung, Jember) 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 
diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat 

untuk menyelesaikan Program Studi Ilmu Kesejahteraan Sosial (S1) 

dan mencapai gelar Sarjana Sosial 

 

 

 

 

Oleh 

Widya Kristanti 

NIM 070910301109 

 

 

 

 

JURUSAN ILMU KESEJAHTERAAN SOSIAL 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS JEMBER 

2013 



ii 

PERSEMBAHAN 

 

Penulis dengan penuh bangga mempersembahkan karya sederhana ini kepada: 

1. Mamaku tercinta Fifi Kris Safiani yang tanpa lelah dan pamrih memberikan 

segala yang kubutuhkan. Karena dukungan dari beliaulah skripsi ini dapat 

terselesaikan. Kesempurnaan dunia adalah engkau; 

2. Papaku tercinta Winarto, SE yang dengan tulus mengucurkan keringat penuh 

harapan kepada putra-putri tercintanya agar mampu menjadi insan yang lebih 

baik; 

3. Adikku Wisnu Wardhana tersayang  yang paling usil tapi ngangenin yang telah 

menularkan semangat hingga penulis mampu menyelesaikan tulisan ini; 

4. Kakek dan  nenekku  terimakasih sudah memberikan kasih sayang padaku selama 

ini; 

5. Dicky Adi Tyagita tersayang terimakasih telah membuat warna- warni hidupku 

dan menjadi penyemangatku; 

6. Almamaterku Ilmu Kesejahteraan Sosial Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Jember. Terima kasih karena telah mengobati dahagaku akan ilmu 

serta memberikanku pengalaman hidup yang berharga. 

 

  



iii 

MOTO 

 

 

“Resiko terbesar adalah tidak mengambil resiko apapun, tidak mengejar kesempatan, 

tidak pernah mengetahui potensi yang ada pada diri kita” 

(Gregory G. Young, 2008:32) 
*)

 

 

  

                                                 
*)

 Gregory G. Young. 2008. Membaca Kepribadian Orang 



iv 

PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini  : 

Nama : Widya Kristanti 

NIM : 070910301109 

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya tulis ilmiah yang berjudul: 

”MOTIVASI ANAK BEKERJA DI PERKEBUNAN KARET”(Studi Terhadap 

Pekerja Anak di Desa Mangaran yang Bekerja di Perkebunan Karet Kecamatan 

Ajung, Kabupaten Jember) adalah benar-benar hasil karya sendiri, kecuali jika 

disebutkan sumbernya dan belum pernah diajukan pada institusi manapun, serta 

bukan karya jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keabsahan dan kebenaran isinya 

sesuai dengan sikap ilmiah yang harus dijunjung tinggi. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan 

dan paksaan dari pihak manapun serta bersedia mendapat sanksi akademik jika 

ternyata dikemudian hari pernyataan ini tidak benar. 

 

 

Jember,  23 Mei 2013 

Yang menyatakan, 

 

 

 

Widya Kristanti 

NIM. 070910301109 

 

  



v 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

MOTIVASI ANAK BEKERJA DI PERKEBUNAN KARET 
(Studi Terhadap Pekerja Anak di Desa Mangaran yang Bekerja 

di Perkebunan Karet Kecamatan Ajung, Kabupaten Jember) 

 

 

 

 

 

 

Oleh 

Widya Kristanti 

NIM 070910301109 

 

 

 

 

 

Dosen Pembimbing 

Drs. Sama’i, M. Kes 

NIP. 197511241987021001 

  

  



vi 

PENGESAHAN 

 

Skripsi berjudul “MOTIVASI ANAK BEKERJA DI PERKEBUNAN KARET” 

(Studi Terhadap Pekerja Anak di Desa Mangaran yang Bekerja di Perkebunan Karet 

Kecamatan Ajung, Kabupaten Jember) telah diuji dan disahkan pada: 

hari, tanggal : Kamis, 23 Mei 2013 

tempat : Ruang sidang skripsi Ilmu Kesejahteraan Sosial 

 

Tim Penguji: 

 

Ketua, 

 

 

 

 

Drs. Partono, M.Si 

    NIP. 195608051986031001 

Sekretaris, 

 

 

 

 

Drs. Sama’i, M.Kes 

NIP. 197511241987021001 

 

 

Anggota I, 

 

 

 

 

Budhy Santoso, S.Sos, M.Si 

NIP. 197012131997021001 

 

 

Anggota II, 

 

 

 

 

Drs. Djoko Wahyudi, M.Si 

NIP. 1909011985031004 

  

 

Mengesahkan, 

Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

 

 

 

 

Prof. Dr. Hary Yuswadi, MA 

NIP. 195207271981031003 

 

 



vii 

RINGKASAN 

 

Motivasi Anak Bekerja Di Perkebunan Karet (Studi Terhadap Pekerja Anak 

yang Bekerja di Perkebunan Karet Kecamatan Ajung Kabupaten Jember); 

Widya Kristanti, 070910301109; 2013: 80 Halaman; Jurusan Ilmu Kesejahteraan 

Sosial Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember. 

  

Pekerja anak sampai saat ini banyak ditemukan di berbagai daerah dan salah 

satunya di Kabupaten Jember. ILO-IPEC pernah melakukan survei tentang anak yang 

bekerja di sektor perkebunan Jember, dengan mengambil sampel di enam desa yang 

berada di Kecamatan Arjasa dan Kalisat pada tahun 2008. Hasil survei menyebutkan 

bahwa sebanyak 306 anak yang berusia 7-17 tahun pernah bekerja di sektor 

perkebunan, dengan rincian anak laki-laki sebanyak 178 anak (58,1 persen) dan 

perempuan sebanyak 128 anak (41,9 persen). Penemuan tersebut merupakan salah 

satu gambaran kehidupan di dalam masyarakat khususnya masyarakat Jember. 

Dimana perkebunan mempekerjakan anak menjadi buruh baik yang berjenis kelamin 

laki-laki maupun perempuan. Hal serupa ternyata juga terjadi di Desa Mangaran 

Kecamatan Ajung kabupaten Jember, dimana banyak anak yang bekerja sebagai 

buruh di perkebunan karet di desa tersebut.  

Jenis dan bentuk pekerjaan yang dilakukan oleh anak di bawah umur sama 

dengan pekerjaan yang dilakukan kalangan pekerja dewasa/orang tua, mulai dari upah 

yang diterima, jam kerja serta aturan yang diberlakukan oleh pihak perkebunan, 

artinya pihak perkebunan memberikan ijin atau legalnya anak bekerja sebagai tenaga 

upah di perkebunan karet tersebut.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui motivasi apa yang 

menyebabkan anak dibawah umur bekerja di perkebunan karet Kecamatan Ajung 

Kabupaten Jember. Metode penelitian ini adalah metode deskriptif dengan 

pendekatan kualitatif. Dan jenis penelitiannya adalah deskriptif. Penentuan informan 

dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dan menemukan 7 

orang informan, yaitu 3 sebagai informan pokok, 4 sebagai informan tambahan. 
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Pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian ini meliputi wawancara 

mendalam (indept interview) semi terstruktur, observasi partisipan pasif, dan 

dokumentasi. Dalam menguji keabsahan data, penelitian ini menggunakan teknik 

trianggulasi. Lokasi penelitian di Desa Mangaran Kecamatan Ajung, Kabupaten 

Jember. Penelitian ini dilakukan mulai tanggal 25 April sampai 30 Juni 2012. Penulis 

menganalisis pemicu motivasi anak bekerja di perkebunan karet. Motivasi anak 

bekerja antara lain dibagi menjadi dua bagian yaitu motivasi internal dan motivasi 

eksternal. Motivasi internal seorang anak bekerja di perkebunan karet adalah rasa 

ketidakmampuan individu itu sendiri untuk hidup layak serta tidak adanya dukungan 

keluarga, sedangkan motivasi eksternal seorang anak bekerja di perkebunan karet 

adalah kondisi perekonomian keluarga sebagai faktor primer, serta faktor dorongan 

dari temen sebaya, karyawan dan pihak perkebunan. 
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