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MOTTO 

 

Dan jika kamu khawatir tidak akan mampu berlaku adil terhadap (hak-
hak) perempuan yatim (bilamana kamu menikahinya), maka nikahilah 

perempuan (lain) yang kamu senangi : dua, tiga atau empat. Tetapi jika 
kamu khawatir tidak akan mampu berlaku adil, maka (nikahilah) seorang 
saja, atau hamba sbhaya perempuan yang kamu miliki. Yang demikian itu 

lebih dekat agar kamu tidak berbuat zalim. (Qs AN-NISA' ayat 3). 
 
 

Jangan pernah Takut dengan sekumpulan serigala didepanmu … 
Takutlah pada seorang wanita Cantik diSampingmu ... 

~ Dan berpikirlah ~ 
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Hidup ini bagai meletakkan kaki diatas air sungai .. 
Jika kau letakkan di aliran deras .. keras terasa Dan jika kau letakkan di 
aliran tenang .. Damai rasanya .. Yang pasti .. letakkan kakimu ditempat 

yang akan memberimu " 
“arti” 

“Kama itu takdirmu" 
( Chandradhimuka ) 
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