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MOTTO

Bulatkan tekad, Sempurnakan Ikhtiar, Namun hati harus tetap
menyerahkan segala keputusan dan kejadian terbaik kepada Allah
SWT dan siapkan mental kita untuk menerima apapun yang terbaik
menurut ilmu Allah SWT

(Abdullah Gymnastiar)

Dosa terbesar adalah takut, rekreasi terbesar adalah bekerja,
kesalahan terbesar adalah putus asa, keberanian terbesar adalah
sabar, rahasia terpenting adalah kematian. Kebanggaan terbesar
adalah kepercayaan. Pemberian terbesar adalah partisipasi, dan
modal terbesar adalah percaya diri

(Falsafah " Sayyidina Ali")

Satu-satunya kegagalan adalah ketika kita berhenti mencoba

(Yuvi)
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ABSTRAK

JUDUL : Pengaruh Kondisi Sosial Ekonomi Keluargahadap
Motivasi Ibu Rumah Tangga untuk bekerja (Studi Kasu
pada Tenaga Kerja Wanita di PTP Nusantara X (p&rser
Unit Industri Bobbin Desa Candijati Kecamatan Asjas
Kabupaten Jember)

Dosen Pembimbing : 1. Dr. Bambang Hari P, MA
2. Dra. Retna Ngesti S, MP

Beraneka ragamnya kebutuhan hidup keluarga, measbtivanita sebagai
ibu rumah tangga untuk bekerja mencari tambahadgpatan, membantu suami
untuk memenuhi kebutuhan hidup keluarga, terutamlaakga dengan kondisi
sosial ekonomi yang rendah, sehingga keikutseristandalam mencari nafkah
sangat membantu untuk menambah pendapatan keluBegdasarkan latar
belakang tersebut penelitian ini bertujuan untuknge¢ahui ada tidaknya
pengaruh yang signifikan dari kondisi sosial ekonketuarga terhadap motivasi
ibu rumah tangga untuk bekerja (studi kasus padagte kerja wanita di PTP
Nusantara X (persero) Unit Industri bobbin desa djath Kecamatan Arjasa
Kabupaten Jember). Metode penelitian yang digunakadalah deskriptif
kuantitatif, dengan penentuan daerah penelitianaraepurposive di PTP
Nusantara X (persero) unit industri bobbin. MetgaEngumpulan data yang
digunakan adalah metode angket. Metode penentusponden adalalsimple
random sampling sebanyak 84 orang. Metode analisis data yang digamadalah
analisis deskriptif dan analisis inferensial. Asaliinferensial yang digunakan
meliputi regresi linier berganda, uji F dan ujiHasil penelitian menunjukkan
bahwa kondisi sosial ekonomi keluarga (pendapapemdidikan dan jumlah
tanggungan keluarga) secara simultan berpengarbhdap motivasi ibu rumah
tangga untuk bekerja. Hal ini dibuktikan dari hgsérhitungan Fung Sebesar
70,443 > kpeiSebesar 2,72 dan= 0,05 > sig = 0,000 dan koefisien determinasi
(rsquard Sebesar 72,5 %, yang berarti variabel kondisiabakonomi keluarga
(tingkat pendapatan, tingkat pendidikan, jumlah ggamgan keluarga),
memberikan sumbangan sebesar 72,5 % terhadap siotiwa rumah tangga
untuk bekerja. Besarnya proporsi sumbangan variabgkat pendapatan (X1)
sebesar 28,45%, tingkat pendidikan (X2) sebes&924 dan jumlah tanggungan
keluarga (X3) sebesar 22,07%, sehingga dengan damtoporsi sumbangan
terbesar diberikan oleh variabel tingkat pendap@&an sebesar 28,45 %.

Kata Kunci . Pendapatan (X1), pendidikan (X2ymlah tanggungan
keluarga (X3) dan motivasi ibu rumah tangga untakebja

(Y).
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