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MOTTO 

 

Hidup adalah perjuangan                                                                       

Pemanfaatan peluang merupakan kunci kesuksesan            

Untuk mencapai kesuksesan perlu adanya disiplin diri yang yang merupakan 

cermin pribadi                                

Karena orang-orang yang sukses adalah orang-orang yang mempunyai disiplin 

diri yang tinggi 

(Penulis) 

 

Sesungguhnya orang-orang yang berhati-hati karena takut akan (azab) Tuhan 

mereka dan orang-orang yang beriman dengan ayat-ayat tuhan mereka dan 

orang-orang yang tidak mempersekutukan Tuhan mereka (sesuatu apa pun) dan 

orang-orang yang memberikan apa yang telah mereka berikan, dengan hati yang 

takut, (karena tahu bahwa) sesungguhnya mereka akan kembali kepada tuhan 

mereka.  

Mereka itu segera untuk mendapatkan kebaikan-kebaikan dan merekalah orang-

orang yang segera memperolehnya.” 

(QS. Al-Mu’minum:57-61) 

 

Bertakwalah kepada Allah dimana pun kamu berada, dan berbuatlah baik 

sebagai ganti jika sebelumnya berbuat tercela sehingga kebaikan itu menghapus 

kejelekan sebelumnya dan pergaulilah orang dengan ahlak yang baik 

(Tirmidzi) 
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“kalau kita berbicara sangat serius, kita bersumpah, Demi Allah. Namun kalau 
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teguh- 
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