
i 
 

 

 

 

 

SISTEM PENJUALAN TIKET DAN PROSEDUR PENERIMAAN  

KAS PADA PT. KERETA API INDONESIA (PERSERO) DAOP IX 

JEMBER 

 

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA 

diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Ahli Madya Program 

Diploma III Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi   

Universitas Jember 

 

 

Oleh: 

MAHMUDI 

NIM: 080803104046 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI DIPLOMA III AKUNTANSI 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS JEMBER 

2012 

 



ii 
 

 

JUDUL 
LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA 

 
SISTEM PENJUALAN TIKET DAN PROSEDUR PENERIMAAN KAS PADA PT. KERETA API 

INDONESIA (PERSERO) DAERAH OPERASI IX JEMBER 
 

Yang dipersiapkan dan disusun oleh : 
Nama   : MAHMUDI 
NIM   : 080803104046 
Program Studi  : D III Akuntansi 
Jurusan     : Akuntansi 
Telah dipertahankan di depan Panitia Penguji pada tanggal : 20 Februari 2012 
 
dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna 
memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) Program Diploma III Akuntansi pada Fakultas 
Ekonomi Universitas Jember.  
Susunan Panitia Penguji 
          Ketua,               Sekretaris, 
 
 
 
Dr. Alwam Sri Kustanto, SE, M.Si, Ak                  Dr. Ahmad Roziq, SE, MM, Ak 
      NIP. 19720416 200112 1 001                            NIP. 19700428 199702 1 001 
 
                  Anggota, 
 
 
 
               Taufik Kurrohman SE, M.Si, Ak 
                       NIP. 19820723 200501 1 002 
                Mengetahui,  
                     Universitas Jember 
                      Fakultas Ekonomi 
                               Dekan, 
 
 
 
                         Prof. Dr. H. Moh. Saleh, M.Sc 
                          NIP. 19560831 198403 1 002 

 

 

 

 



iii 
 

 

Lembar Persetujuan Laporan 

Praktek Kerja Nyata 

 

Nama   : Mahmudi 

Nim   : 080803104046 

Fakultas  : Ekonomi 

Program Studi : Diploma III 

Jurusan  : Akuntansi 

Judul Laporan : Sistem Penjualan Tiket Dan Prosedur Penerimaan 

Kas  Pada PT. Kereta Api Indonesia (Persero) DAOP 

IX Jember    

 

Jember, 24 Januari 2012 

 

 

 

Laporan Praktek Kerja Nyata  

Ini Telah Disetujui Oleh 

Dosen Pembimbing 

 

 

 

 

Taufik kurrohman SE, M.Si, AK 

NIP. 19820723 200501 1 002 



iv 
 

 

MOTTO 

 

Hidup adalah perjuangan                                                                       

Pemanfaatan peluang merupakan kunci kesuksesan            

Untuk mencapai kesuksesan perlu adanya disiplin diri yang yang merupakan 

cermin pribadi                                

Karena orang-orang yang sukses adalah orang-orang yang mempunyai disiplin 

diri yang tinggi 

(Penulis) 

 

Sesungguhnya orang-orang yang berhati-hati karena takut akan (azab) Tuhan 

mereka dan orang-orang yang beriman dengan ayat-ayat tuhan mereka dan 

orang-orang yang tidak mempersekutukan Tuhan mereka (sesuatu apa pun) dan 

orang-orang yang memberikan apa yang telah mereka berikan, dengan hati yang 

takut, (karena tahu bahwa) sesungguhnya mereka akan kembali kepada tuhan 

mereka.  

Mereka itu segera untuk mendapatkan kebaikan-kebaikan dan merekalah orang-

orang yang segera memperolehnya.” 

(QS. Al-Mu’minum:57-61) 

 

Bertakwalah kepada Allah dimana pun kamu berada, dan berbuatlah baik 

sebagai ganti jika sebelumnya berbuat tercela sehingga kebaikan itu menghapus 

kejelekan sebelumnya dan pergaulilah orang dengan ahlak yang baik 

(Tirmidzi) 
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