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MOTTO

“Ketika orang mempunyai harapan, tidak ada yag tahu seberapa jauh mereka dapat 

pergi”

(Thomas Edison) *)

“Hidup seperti sebuah pertandingan, dan akan menang bila diakhiri dengan baik, 

atau sukses di garis akhir”

(Tom Mc Ifle)

*) : Maxwell C.J. 2001. Menjadi Orang Yang Berpengaruh. Jakarta: Harvest 
Publication House/HPH
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The Relationship between Type of Personality and Hypertension in Internal 
Medicine Department at Dr. Sayidiman Magetan Hospital

Novita Arga Susilo

Department of Epidemiology, Biostatistics and Population, Public Health Faculty, 
Jember University

ABSTRACT

Hypertension can be affected lifestyle, stress, obesity, lack of exercise, genetic, and 
type of personality. The personality type influential to the hypertension relapsed due 
to someone using their coping stress. The purpose of this research was to analyze the 
correlation between the type of personality and the hypertension occurrence at 
Internal Medicine at Dr. Sayidiman Magetan Hospital. The type of research used was 
cross sectional by using chi-square test with 0.05 significance level. The result of this 
research showed that 47 percent patients from internal medicine poly were in type of 
personality A, 53 percent of patients were in type of personality B, 60 percent 
patients got hypertension, 40 percent didn’t get hypertension. Personality type A 
patients who has hypertension were 20% and personality type B patients who has 
hypertension were 13%. The type of personality has a significant relationship with 
the hypertension case (p-value <0,05). Respondents of personality type A had 4,1 
higher risk to hypertension rather than those of type B. The conclusion that we can 
take from this research is that the type of personality has a significant relationship
with the hypertension case and hypertension was correlated to patients with A 
personality.
Keywords:  type of personality, stress, hypertension
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RINGKASAN

Hubungan antara Tipe Kepribadian dengan Kejadian Hipertensi di Poli 
Penyakit Dalam RSUD Dr. Sayidiman Magetan; Novita Arga Susilo; 
072110101028; 2012; 66 halaman; Bagian Epidemiologi dan Biostatistika 
Kependudukan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Jember

Hipertensi sering kali disebut sebagai pembunuh gelap (silent killer) karena 

termasuk yang mematikan tanpa disertai dengan gejala-gejalanya lebih dahulu 

sebagai peringatan bagi korbannya. Hipertensi merupakan faktor risiko utama untuk 

terjadinya penyakit jantung koroner dan gangguan pembuluh darah otak yang dikenal 

dengan stroke.

Berdasarkan data yang diperoleh dari studi pendahuluan pada Instalasi Rekam 

Medis Rawat Jalan RSUD Dr. Sayidiman Magetan, penyakit hipertensi selalu 

menduduki peringkat pertama dalam penyakit dalam terbesar di Poli Penyakit Dalam. 

Pada tahun 2008 sebanyak 501 kunjungan, tahun 2009 sebanyak 557 kunjungan, 

tahun 2010 sebanyak 2.230 kunjungan, dan tahun 2011 sebanyak 6.220 kunjungan. 

Sementara itu data terakhir pada tahun 2012 yaitu di bulan Januari-April adalah 

sebanyak 2.267 kunjungan.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara tipe kepribadian 

dengan kejadian hipertensi di Poli Penyakit Dalam RSUD Dr. Sayidiman Magetan. 

Penelitian ini bersifat analitik observasional dengan menggunakan desain cross 

sectional. Sampel dalam penelitian ini adalah 55 orang yang berkunjung di Poli 

Penyakit Dalam. Teknik pengumpulan data menggunakan teknik wawancara dan 

pengukuran. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan analisis bivariat dengan uji 

Chi-square dengan tingkat signifikansi 5% (α=0,05).

Hasil penelitian ini adalah tipe kepribadian berpengaruh terhadap kejadian 

hipertensi. Dari hasil penelitian ini diharapkan adanya peningkatan upaya promosi 

kesehatan mengenai faktor resiko hipertensi. Informasi yang perlu diperdalam adalah 
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mengenai tipe kepribadian A sebagai faktor resiko terjadinya hipertensi yang masih 

belum banyak diketahui oleh pasien penderita hipertensi.
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< = kurang dari
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Daftar Singkatan

CDC    = Centers for Disease Control and Prevention

PJK                     = Penyakit Jantung Korener

WHO-ISH     = World Health Organization-International Society of 
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SKRT = Survei Kesehatan Rumah Tangga

RSUD = Rumah Sakit Umum Daerah

MMPI = Minnetosa Multiphasic Personality Inventory

TAT = Thematic Apperception Test

OSA = Obstructive Sleep Apnea

JNC = Joint National Commitee

KB = Keluarga Berencana

ACE = Angiotensin-Converting Enzyme

CRH = Corticotropin Relasing Hormone

ACTH = Adrenocorticotropin Relasing Hormone
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