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MOTTO 
 
 

Allah SWT akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu dan 
orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat 

(Terjemahan Surat Al-Mujadalah ayat 11) 
 

Hendaklah kamu bertolong-tolongan atas berbuat kebajikan dan taqwa dan 
janganlah sekali-kali kamu bertolong-tolongan atas berbuat kejahatan dan 

bermusuhan 
(Terjemahan Surat Al-Maidah ayat 2) 

 
Sesungguhnya orang-orang yang menyia-nyiakan harta (pemboros) itu seperti 

keadaan syetan 
(Terjemahan Surat Al-Isra’ ayat 27) 
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