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Dengan mengucap syukur alhamdulillah, saya persembahkan skripsi ini untuk :

1. Kedua orang tuaku, penyemangat hidupku yang sangat Dita sayangi dan cintai,

Ayahanda Yatmo dan Ibunda Heni Sumi Rahayu. Terima kasih untuk kasih

sayang berlimpah, dukungan serta doa yang selalu diberikan untuk Dita. Terima

kasih selalu mendampingi dan membimbing Dita. Ini merupakan langkah awal

Dita untuk membahagiakan dan membuat kalian bangga. I love you so much.

2. Keluarga besar (Alm) Suwandi dan (Alm) Sumahmo. Terima kasih untuk

dukungan dan motivasi yang sudah diberikan untuk Dita.

3. Adikku tersayang, Dwi Kartikasari. Terima kasih sudah memberikan warna-

warni ceria dalam hidupkku dan menjadi teman terbaikku sejak kecil. Terima

kasih sudah menemaniku dalam suka dan duka menyelesaikan skripsi ini.

4. Almamater tercinta, Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Jember.
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MOTO

Dan tidakkah mereka tahu bahwa Allah mengetahui apa yang mereka sembunyikan

dan apa yang mereka nyatakan? (Terjemahan Surat Al-Baqarah Ayat 77)*

The right to have a job in safety is a fundamental human right (Joe Riordan)**

Aku tahu aku tidak seutuhnya sempurna, tapi pasti ada sesuatu dalam diriku yang

sangat indah (Mario Teguh)

*) Departemen Agama Republik Indonesia. 2002. Al-Quran dan Terjemahannya. Surabaya:
Duta Ilmu

**) Joe Riordan - Chairman National Occupational Health and Safety Commission, 1996
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Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dita Amanda Deviani

NIM : 082110101062

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul : HubunganHubunganHubungan

Hubungan

KarakteristikKarakteristikKarakteristik

Karakteristik

IndividuIndividuIndividu

Individu

dandandan

dan

SikapSikapSikap

Sikap

KerjaKerjaKerja

Kerja
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Muskuloskeletal

AkibatAkibatAkibat

Akibat

KerjaKerjaKerja

Kerja
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Pada

PekerjaPekerjaPekerja

Pekerja

BagianBagianBagian
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FinishingFinishingFinishing

Finishing

PT.PT.PT.

PT.

XXX

X

adalah benar-benar hasil karya sendiri,

kecuali jika dalam pengutipan substansi disebutkan sumbernya dan belum pernah

diajukan pada institusi manapun, serta bukan karya jiplakan. Saya bertanggung jawab

atas keabsahan dan kebenaran isinya sesuai dengan skripsi ilmiah yang harus

dijunjung tinggi.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan

dan paksaan dari pihak manapun serta bersedia mendapat sanksi akademik jika

ternyata dikemudian hari pernyataan ini tidak benar.

Jember, Juni 2012
Yang menyatakan,

Dita Amanda Deviani
NIM 082110101062
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ABSTRACTABSTRACTABSTRACT

ABSTRACT

Work related musculoskeletal disorders is a disorders on the part of the skeletal
muscle is felt by a person starts from very mild to very complaint the pain caused by
the work environment and implementation of the work. Musculoskeletal disorders are
aggravated by the conditions of employment. Awkward working posture can cause
musculoskeletal disorders. Based on the data from PT. X polyclinic in 2011 there
were approximately 97 workers state have musculoskeletal disorders. In January
2012 recorded 15 visits, 10 visits in February and 12 visits in March. The aim of this
study was to analyze the relationship of individual characteristic and working posture
with work related musculoskeletal disorders for the workers finishing unit PT. X. This
is cross sectional study. The population was all production unit workers. The sample
of this study are 51 respondents to the cluster random sampling technique. The data
was collected using Nordic Body Map questionnaires and observation. Data analysis
using statistical tests the association of lambda. The results showed that there is
significant association between age (ρ=0,009), sex (ρ=0,000), job tenure (ρ=0,019),
habitual smoking (ρ=0,008), body mass index (ρ=0,008), working posture (ρ 0,001)
with work related musculoskeletal disorders but there is no association between
exercise habits (ρ=0,739) and work related musculoskeletal disorders. It is expected
that PT. X more attention to the hazards around the workplace and providing
training or socialization to workers so that workers are more aware of workplace
hazards especially musculoskeletal disorders.

KeywordsKeywordsKeywords

Keywords

: Individual Characteristic, Working Posture, Work Related
Musculoskeletal Disorders
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Kesehatan Keselamatan Kerja, Fakultas Kesehatan Masyarakat, Universitas Jember.

Keluhan pada sistem muskuloskeletal adalah keluhan pada bagian otot rangka

yang dirasakan oleh seseorang mulai dari keluhan sangat ringan sampai sangat sakit

yang disebabkan oleh lingkungan pekerjaan dan pelaksanaan pekerjaan atau keluhan

muskuloskeletal yang diperburuk oleh kondisi pekerjaan. Salah satu yang dapat

mempengaruhi terjadinya keluhan muskuloskeletal akibat kerja adalah sikap kerja

pekerja yang tidak ergonomis dalam bekerja. Sikap tubuh dalam bekerja adalah suatu

gambaran tentang posisi badan, kepala dan anggota tubuh (tangan dan kaki) baik

dalam hubungan antar bagian-bagian tubuh tersebut maupun letak pusat gravitasinya.

Posisi tubuh yang tidak alamiah dan cara kerja yang tidak ergonomis dalam waktu

lama dan terus menerus dapat menyebabkan berbagai gangguan kesehatan pada

pekerja salah satunya yaitu keluhan muskuloskeletal akibat kerja.

Berdasarkan data Poliklinik PT. X, pada tahun 2011 tercatat sekitar 97

kunjungan pekerja Bagian Finishing ke Poliklinik yang menyatakan mempunyai

keluhan muskuloskeletal. Tahun 2012 pada bulan Januari tercatat 15 kunjungan,

bulan Februari 10 kunjungan dan bulan Maret 12 kunjungan. Rata-rata keluhan

muskuloskeletal yang dirasakan oleh pekerja adalah kesemutan pada tangan dan kaki,

nyeri punggung, nyeri pinggang dan nyeri bahu. Tujuan penelitian ini adalah untuk

menganalisis hubungan sikap kerja dengan keluhan muskuloskeletal akibat kerja pada

pekerja Bagian Finishing PT. X.

Penelitian ini merupakan penelitian observasional dan dari segi waktu

merupakan penelitian cross sectional. Populasi penelitian adalah seluruh pekerja

Bagian Produksi PT. X. Sampel penelitian ini sebanyak 51 responden dengan teknik
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sampling cluster random sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan

menggunakan kuesioner Nordic Body Map dan observasi. Analisis data dengan

menggunakan uji statistik asosiasi lambda untuk menganalisis variabel-variabel bebas

seperti karakteristik individu (usia, jenis kelamin, masa kerja, kebiasaan merokok,

kebiasaan olahraga dan indeks masa tubuh) dan sikap kerja yang diduga memiliki

hubungan dengan keluhan muskuloskeletal akibat kerja.

Hasil penelitian menunjukkan variabel yang memiliki hubungan dengan

keluhan muskuloskeletal akibat kerja adalah usia (ρ=0,009), jenis kelamin (ρ=0,000),

masa kerja (ρ=0,019), kebiasaan merokok (ρ=0,008), indeks masa tubuh (ρ=0,008),

sikap kerja (ρ=0,001) memiliki hubungan yang signifikan dengan keluhan

muskuloskeletal akibat kerja sedangkan kebiasaan olahraga (ρ=0,739) tidak memiliki

hubungan yang signifikan dengan keluhan muskuloskeletal. Hasil penelitian

menunjukkan bahwa peningkatan usia memiliki hubungan yang signifikan dengan

peningkatan keluhan muskuloskeletal akibat kerja. Sebanyak 6 dari 7 pekerja yang

berusia > 50 tahun mengalami keluhan muskuloskeletal tinggi. Selain itu variabel

jenis kelamin juga memiliki hubungan yang signifikan dengan keluhan

muskuloskeletal akibat kerja. Sebanyak 13 responden wanita, 1 orang mengalami

keluhan muskuloskeletal sedang dan 12 orang mengalami keluhan muskuloskeletal

tinggi. Semakin meningkatnya masa kerja pekerja berbanding lurus dengan

peningkatan keluhan muskuloskeletal. Pekerja dengan masa kerja > 10 tahun

mengalami keluhan muskuloskeletal tinggi (65,3%), sedang (13%) dan rendah

(21,7%). Kebiasaan merokok pada pekerja berhubungan dengan keluhan

muskuloskeletal yang dialami. Dari 34 responden yang memiliki kebiasaan merokok,

6 responden menderita keluhan muskuloskeletal tinggi. Pekerja dengan indeks masa

tubuh >25-30 mengalami keluhan muskuloskeletal tinggi sebanyak 73,3%. Sikap

kerja tidak ergonomis meningkatkan terjadinya keluhan muskuloskeletal akibat kerja.

Sebanyak 27 pekerja yang bekerja dengan sikap kerja tidak ergonomis, 19 responden

(70,4%) mengalami keluhan muskuloskeletal tinggi. Upaya pengendalian yang sudah
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dilakukan oleh perusahaan untuk mengatasi keluhan muskuloskeletal akibat kerja

adalah pengendalian teknis dengan menambah papan injakan untuk pekerja dengan

antropometri tubuh kecil sehingga pekerja dapat bekerja dengan sikap kerja yang

lebih baik dan pengendalian administratif dengan pemberian waktu istirahat dan hari

libur kerja.

Diharapkan supaya PT. X lebih memperhatikan bahaya-bahaya di sekitar

lingkungan kerja dan memberikan pelatihan atau sosialisasi kepada pekerja sehingga

pekerja lebih sadar terhadap bahaya lingkungan kerja. Pekerja produksi juga harus

lebih bisa menjaga kesehatan dirinya dari bahaya-bahaya lingkungan kerja utamanya

bahaya ergonomi yang ada di Bagian Finishing supaya dapat tercapai kesehatan kerja

yang optimal.
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