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MOTTO

Jika tidak ada motivasi tujuan organisasi
tidak mungkin tercapai

(Nitisemito)

Pendidikan dan Latihan merupakan investasi sumber daya manusia
yang tak ternilai harganya
(Payaman Simanjutak)
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RINGKASAN

Pengaruh Motivasi Kerja Dan Pelatihan Kerja Terhadg Kinerja Karyawan
Bagian Bengkel Dealer Yamaha CV. Timbul Jaya MotorsTahun 2007: Dian
Nurwakhid, 020210301286: 2008: 74 halaman; lImude&huan Sosial: Fakultas

Keguruan dan limu Pendidikan, Universitas Jember.

Perusahaan yang memberikan motivasi kerja danilpetatkerja terbukti
dapat meningkatkan kinerja karyawannya. Semakik maitivasi kerja dan pelatihan
kerja yang diberikan kepada karyawan, maka kinégayawan akan semakin
meningkat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetg®ngaruh yang signifikan dari
pengaruh motivasi kerja dan pelatihan kerja terpddaerja karyawan CV. Timbul
Jaya Motors Selain itu juga ingin mengetahui diantara variaiekivasi kerja dan
pelatihan kerja yang mempunyai pengaruh yang paloginan terhadap kinerja
karyawan bagian bengkel CV. Timbul Jaya Motors.

Motivasi kerja adalah serangkaian sikap dan nilai-lyang mempengaruhi,
membangkitkan, mengarahkan individu untuk mencdyai yang spesifik sesuai
dengan tujuan individu yang berhubungan dengaikdingan kerjaPerusahaan perlu
memperhatikan tiap unsur yang terdapat dalam neitikerja. Motivasi kerja yang
dapat diberikan kepada karyawan meliputi kepuasaja kkeselamatan kerja dan
gaji. Motivasi kerja yang terdiri dari kepuasanjgkeselamatan kerja dan gaji akan
membuat karyawan menjadi lebih giat dalam bekegagypada akhirnya kinerja
karyawan dapat ditingkatkan.

Pelatihan kerja adalah keseluruhan kegiatan untikimerikan, memperoleh,
meningkatkan serta mengembangkan kompetensi kgduktivitas, disiplin, sikap
dan etos kerja sesuai dengan jenjang dan kualifiikbatan atau pekerjaan. Pelatihan
merupakan proses keterampilan kerja timbal balikgyaersifat membantu, oleh
karena itu dalam pelatihan seharusnya diciptakatuslingkungan di mana para

karyawan dapat memperoleh atau mempelajari sikamakipuan, keahlian,
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pengetahuan dan perilaku yang spesifik yang berkaiengan pekerjaan, sehingga
dapat meningkatkan kinerja. Metode pelatihan yaigperdkan CV. Timbul Jaya
Motors untuk meningkatkan kinerja karyawannya antam :on the job training
rotasi, dan magang.

Penelitian ini dilakukan di CV. Timbul Jaya Motoketode penentuan lokasi
penelitian menggunakan metogarposive areayaitu tempat penelitian ditentukan
secara sengaja dengan pertimbangan-pertimbandgantterResponden yang diambil
adalah karyawan CV. Timbul Jaya Motors, sedang deefgengambilan responden
menggunakan teknik populatif sebanyak 30 orangotitepengumpulan data melalui
metode angket, metode observasi, wawancara damawkasi. Teknik analisis data
yang digunakan adalah analisis regresi linier betgaanalisis varian garis regresi
dengan uji F dan uji t.

Hasil penelitian membuktikan bahwa motivasi kerjan dpelatihan kerja
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinkajgyawan CV. Timbul Jaya
Motors. Hal ini dibuktikan dari hasil perhitungaj b, dimana F hitung = 53,668 > F
tabel = 3,35413 dengan tingkat= 0,05 > signifikansi 0,000. Koefisien determinasi
(R squarg sebesar 0,799 yang berarti bahwa besarnya pragpordbangan motivasi
kerja dan pelatihan kerja mempunyai pengaruh yaggifikan terhadap kinerja
karyawan CV. Timbul Jaya Motors adalah sebesar%98sanya sebesar 20,1%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteldalam penelitian ini, tingkat
pendidikan, sikap loyal, budaya kerja, disiplin jaedan pengalaman kerja. Hasil
analisis secara parsial dengan menggunakan uji mhultikan bahwa variabel

motivasi kerja memiliki pengaruh dominan yaitu ssrer1,4%.

Kata kunci : Motivasi kerja, pelatihan kerja dandsja karyawan
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