
i

ANALISIS YURIDIS TENTANG PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP 

HAK-HAK PEKERJA (BURUH) MUSIMAN DI PT PERKEBUNAN 

NUSANTARA XI (PERSERO) PG PRAJEKAN, BONDOWOSO,  

BERDASAR  UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003  

TENTANG KETENAGAKERJAAN 

JURIDICAL ANALYSIS OF LAW ENFORCEMENT FOR THE   

RIGHTS OF SEASONAL WORKERS AT PT PERKEBUNAN  

NUSANTARA XI (PERSERO) PG PRAJEKAN,  

BONDOWOSO, BASED ON THE LABOR ACT  

NUMBER 13 THE YEAR 2003  



ii

ANALISIS YURIDIS TENTANG PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP 

HAK-HAK PEKERJA (BURUH) MUSIMAN DI PT PERKEBUNAN 

NUSANTARA XI (PERSERO) PG PRAJEKAN, BONDOWOSO,  

BERDASAR  UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003  

TENTANG KETENAGAKERJAAN 

JURIDICAL ANALYSIS OF LAW ENFORCEMENT FOR THE   

RIGHTS OF SEASONAL WORKERS AT PT PERKEBUNAN  

NUSANTARA XI (PERSERO) PG PRAJEKAN,  

BONDOWOSO, BASED ON THE LABOR ACT  

NUMBER 13 THE YEAR 2003  

Oleh 

JAYANTI SARI PERTIWI 
NIM 020710101043 

Pembimbing,  

I.G.A.N. DIRGHA, S.H., M.S. 

NIP. 130 532 005 

Pembantu Pembimbing, 

IWAN RAKHMAD S., S.H., M.H. 

NIP. 132 206 014 

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL RI 

UNIVERSITAS JEMBER 

FAKULTAS HUKUM 

2007 



iii

MOTTO 

Jadilah orang-orang  yang menepati janji
*)

                                                
*)

 DR. Aidh Al-Qarni. 2005. Menjadi Wanita Paling Bahagia.  Jakarta Qisthi Press 



iv

PERSEMBAHAN 

�������������	�
��
�������
�����

�� ���	� ������ ��
������� ��� ���	� ������ �	������� �
������ ���

������� ����� ��� � �
��� ��� �
��	��� �� � �
��	� �
� ���� �� �� ���

�����
���	���	��

!� �����
��	�

�



v

PERSETUJUAN 

Dipertahankan dihadapan penguji pada : 

 hari  : Senin  , 

 tanggal  : 28  , 

bulan  : Mei   ,  

tahun  : 2007   . 

Diterima oleh Panitia Penguji Fakultas Hukum Universitas Jember 

Panitia Penguji :  

 Ketua, Sekretaris, 

 Hj. ENDANG KARTIKA, S.H. ARIES HARIANTO, S.H. 

 NIP. 130 531 993 NIP. 132 232 802 

  

Anggota Panitia Penguji : 

1. I.G.A.N. DIRGHA, S.H., M.S. (…………………….…..) 

    NIP.130 532 005 

2. IWAN RAKHMAD S., S.H., M.H. (…………………….…..) 

     NIP. 132 206 014 

    



vi

PENGESAHAN 

Skripsi dengan judul : 

ANALISIS YURIDIS TENTANG PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP 

HAK-HAK PEKERJA (BURUH) MUSIMAN DI PT PERKEBUNAN 

NUSANTARA XI (PERSERO) PG PRAJEKAN, BONDOWOSO,  

BERDASAR  UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003  

TENTANG KETENAGAKERJAAN 

Oleh  

JAYANTI SARI PERTIWI 

NIM 020710101043 

 Pembimbing,   Pembantu Pembimbing, 

 I.G.A.N. DIRGHA, S.H., M.S.  IWAN RAKHMAD S., S.H., M.H. 

 NIP. 130 532 005 NIP. 132 206 014  

Mengesahkan 

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL REPUBLIK INDONESIA 

UNIVERSITAS JEMBER 

FAKULTAS HUKUM 

Dekan, 

KOPONG PARON PIUS, S.H., S.U. 

NIP. 130 808 985 



vii

KATA PENGANTAR 

Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas segala 

rahmat dan hidayahnya sehingga penulis mampu menyelesaikan tulisan skripsi 

dengan judul “Analisis Yuridis tentang Perlindungan Hukum terhadap Hak-hak 

Pekerja (Buruh) Musiman di PT Perkebunan Nusantara XI (Persero) PG 

Prajekan, Bondowoso, Berdasarkan Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan”. Penulisan skripsi ini dimaksudkan sebagai salah satu 

syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum Universitas 

Jember. 

Penulisan Skripsi Ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak. Oleh karena itu tidaklah 

berlebihan apabila penulis menyampaikan rasa terima kasih yang tulus kepada 

yang terhormat : 

1. Bapak I.G.A.N. Dirgha, S.H., M.S., selaku Pembimbing yang dengan sabar 

memberikan petunjuk serta koreksi dalam penulisan skripsi ini. 

2. Bapak Iwan Rakhmad S., S.H., M.H., selaku Pembantu Pembimbing yang telah 

sudi meluangkan waktunya untuk memberikan petunjuk serta koreksi yang 

berguna dalam penyelesaian skripsi ini. 

3. Ibu Hj. Endang Kartika, S.H., selaku Ketua Penguji yang telah banyak 

memberikan saran dan masukan dengan pengertian dan kesabaran demi 

kesempurnaan skripsi ini. 

4. Bapak Aries Harianto, S.H., selaku Sekretaris Penguji yang telah banyak 

memberikan saran dan masukan dengan pengertian dan kesabaran demi 

kesempurnaan skripsi ini. 

5. Dekan Fakultas Hukum Universitas Jember dan para Pembantu Dekan serta 

Segenap Bapak dan Ibu Dosen maupun Karyawan , atas bekal Ilmu Pengetahuan 

yang disampaikan. 

6. Bapak Edy Sriono, S.H.,  selaku Dosen Pembimbing Akademik. 



viii

7. Bapak H. Yudha F., selaku staf kantor PT Perkebunan Nusantara XI PG 

Prakjekan, Bondowoso, terima kasih atas bantuannya untuk memberikan data 

beserta informasi yang dibutuhkan penulis untuk menyelesaikan skripsi ini. 

8. Papaku (Alm) serta Mamaku tersayang dan terkasih yang selalu dengan sabar 

dalam membimbing, mendidik, menasehati serta mengiringi setiap langkah 

kehidupanku. 

9.  Suamiku Deny Agustino Iskandar S.H., serta anak-anakku tecinta Melvin dan 

Rofil, yang selalu memberikan semangat serta dorongan. 

10. Papaku (Alm) Kusnandar, Mama Iis, Adek Debby dan keluarga besar Cak Eng 

terimakasih telah mencurahkan kasih sayang selama ini. 

11. Saudara-saudaraku tersayang: Mbak Wenny beserta suami dan Mas Bimo,Mbak 

Anita yang tak pernah berhenti menyemangatiku untuk cepat menyelesaikan 

kuliahku  

12. Keluarga besar Eyang Moelyoto yang telah memberi dukungan dan nasihat 

untukku selama kuliah di Jember.  

13. Teman-temanku di  Fakultas Hukum: Farah, Etha, Tisha, Afies, Radyt, Dani, 

Yoga, Enriko, Marinda, Linda, Bakkah dan teman-teman yang tidak bisa 

disebutkan satu persatu. 

14. Spesial untuk Riana cucun dan Maya terimakasih atas kebersamaanya selama ini, 

untuk Maya cepat dikerjakan skripsinya jangan malas, biar cepat jadi S.H. 

15. Cak Widianto Bambu Leo terima kasih atas partisipasi dan bantuannya dalam 

penulisan skripsi ini. 

16. Semua pihak yang telah membantu terselesainya skripsi ini, baik pikiran, tenaga, 

materi maupun sarana lainnya demi kelancaran skripsi ini. 

Semoga semua amal kebaikan yang telah  diberikan dengan penuh rasa tulus 

dan keikhlasan pada penulis mendapat balasan dari Tuhan Yang maha Esa. Akhir 

kata, tidak berlebihan kiranya pada kesempatan ini penulis menaruh harapan semoga 

skripsi ini dapat bermanfaat dan berguna bagi semua pihak yang membutuhkan 

Jember 12 Maret 2007 

Penyusun, 



ix

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL ...........................................................................................  i 

HALAMAN PEMBIMBING .............................................................................  ii 

HALAMAN MOTTO .........................................................................................  iii 

HALAMAN PERSEMBAHAN .........................................................................  iv 

HALAMAN PERSETUJUAN ...........................................................................  v 

HALAMAN PENGESAHAN .............................................................................  vi 

KATA PENGANTAR .........................................................................................  vii 

DAFTAR ISI ........................................................................................................  ix 

DAFTAR LAMPIRAN .......................................................................................  xi 

RINGKASAN ......................................................................................................  xii 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang ............................................................................   1

1.2  Ruang Lingkup............................................................................  2

1.3  Rumusan Masalah ......................................................................  2

1.4  Tujuan Penulisan .......................................................................  3

1.5 Metodologi Penulisan ..................................................................  3

1.5.1 Pendekatan Masalah ..........................................................  4 

1.5.2 Bahan Hukum ...................................................................  4 

1.5.3 Metode Pengumpulan Data ...............................................  4 

1.5.4 Analisis Bahan Hukum .....................................................  5 

BAB II FAKTA, DASAR HUKUM, DAN LANDASAN TEORI 

2.1  Fakta ...............................................................................................  6

2.2  Dasar Hukum ................................................................................  7

2.3  Landasan Teori ..............................................................................  10 

2.3.1 Pengertian Perjanjian Kerja dan Keabsahan Perjanjian  

         Kerja ........................................................................................      10 

2.3.2 Pengertian Hubungan Kerja .....................................................  13 

2.3.3  Pengertian Perlindungan Kerja ..............................................     14 

2.3.4 Pengertian Pekerja (Buruh) Musiman......................................     16  



x

BAB III  PEMBAHASAN 

3.1 Ketentuan Yuridis Pelaksanaan Pola Hubungan Kerja .........  17

3.2 Perlindungan Hukum terhadap Hak-hak Pekerja  Musiman 

di PT Perkebunan Nusantara XI (Persero) PG Prajekan, 

Bondowoso .......................................................................................  23

3.3 Kendala dalam Upaya Perlindungan Hukum terhadap Hak-

hak Pekerja Musiman di PT Perkebunan Nusantara XI PG 

Prajekan, Bondowoso .....................................................................  33

BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan .....................................................................................  36

4.2 Saran ...............................................................................................  37

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 



xi

DAFTAR LAMPIRAN 

  

I. Surat  Keterangan Izin Penelitian dari Fakultas Hukum Universitas Jember 

II. Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian dari PT Perkebunan Nusantara 

XI (Persero) PG Prajekan,Bondowoso 

III. Perjanjian Kerja Karyawan Musiman, Musim Tebang/Giling Tahun 2006 

No.XX-PERJ/V/06.014 

  



xii

RINGKASAN 

Analisis Yuridis tentang Perlindungan Hukum terhadap Hak-hak Pekerja 

(Buruh) Musiman di PT Perkebunan Nusantara XI (Persero) PG Prajekan, 

Bodowoso, Berdasar Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan, Jayanti Sari Pertiwi, 020710101043,  37 Halaman 

Praktek sehari-hari pekerja musiman di perusahaan-perusahaan selama ini 

diakui lebih banyak merugikan pekerja karena upah lebih rendah, minimnya jaminan  

sosial, tidak adanya kenyamanan kerja serta tidak adanya jaminan pengembangan 

karir. Hal ini mengakibatkan pekerja musiman semakin kehilangan hak-haknya. 

Pekerja musiman di perusahaan-perusahaan lain maupun di PT Perkebunan Nusantara 

XI  (Persero) PG Prajekan, Bondowoso, juga ingin mendapatkan hak-haknya secara 

penuh.  

Berdasarkan latar belakang di atas, penulis tertarik untuk membahas skripsi 

dengan judul “ANALISIS YURIDIS TENTANG PERLINDUNGAN HUKUM 

TERHADAP HAK-HAK PEKERJA (BURUH)  MUSIMAN DI PT PERKEBUNAN 

NUSANTARA XI (PERSERO) PG PRAJEKAN, BONDOSOWO, BERDASAR  

UNDANG-UNDANG NO. 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN”.  

Rumusan masalah yang penulis bahas adalah tentang ketentuan yuridis pelaksanaan 

pola hubungan kerja pekerja musiman, perlindungan hukum terhadap hak-hak pekerja 

musiman di PT Perkebunan Nusantara XI (Persero) PG Prajekan, Bondowoso dan 

apa kendala yang ada dalam pemenuhan hak tersebut dan bagaimana cara 

mengatasinya. 

Skripsi ini mengkaji dan menganalisis ketentuan yuridis pola hubungan kerja 

pekerja musiman, mengetahui dan menganalisis perlindungan hukum terhadap hak-

hak pekerja musiman di PT Perkebunan Nusantara XI (Persero) PG Prajekan, 

Bondowoso dan untuk mengkaji kendala-kendala dalam upaya perlindungan hukum 

serta bagaimana cara mengatasinya.  

Skripsi ini menggunakan metode pendekatan masalah secara yuridis normatif. 

Sumber bahan hukum yang dipakai adalah sumber bahan hukum primer dan sumber 
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bahan hukum skunder. Metode pengumpulan data bahan hukum melalui studi 

literatur dan studi lapangan. Analisis yang digunakan adalah deskriptif kualitatif, 

sedangkan penarikan kesimpulan metode deduktif.  

Ketentuan yuridis pola hubungan kerja pekerja musiman pelaksanaannya 

berdasarkan Pasal 1 angka 15 Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan. Perlindungan hukum terhadap hak-hak pekerja musiman di PT 

Perkebunan Nusantara XI (Persero) PG Prajekan, Bondowoso,  lebih di fokuskan 

pada draft perjanjian kerja antara PT Perkebunan Nusantara XI PG Prajekan, 

Bondowoso, dengan pekerja musiman yang kurang memenuhi kriteria Undang-

undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.  Hal ini mengakibatkan hak-

hak pekerja musiman lemah. Kendala-kendala dalam pemenuhan hak pekerja 

musiman difokuskan pada kendala yang timbul dari pekerja musiman di PT 

Perkebunan Nusantara XI PG Prajekan, Bondowoso. 

Saran yang diajukan dalam skripsi ini adalah PT Perkebunan Nusantara XI 

(Persero) PG Prajekan, Bondowoso, perlu memberi penjelasan tentang cara 

melaksanakan pekerjaan agar sesuai dengan standar yang ditetapkan perusahaan. 

Pembuatan kontrak kerja antara PT Perkebunan Nusantara XI PG Prajekan, 

Bondowoso, harus disesuaikan dengan Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan. Pekerja musiman sebelum bekerja diharuskan membaca 

draft perjanjian kerja terlebih dahulu, sehingga mengetahui hak-hak yang semestinya 

diterima. Perjanjian yang dibuat antara PT Perkebunan Nusantara XI PG Prajekan, 

Bondowoso, dengan pekerja musiman harus didasarkan atas kesepakatan kedua belah 

pihak. 


