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ABSTRAK

SAI (Sistem Akuntansi Instansi) adalah prosedur akuntansi yang
dilaksanakan sebagai Pertanggungjawaban Keuangan pada Kementerian Negara atau
Lembaga. Sistem ini memerlukan keampuan atau kompetensi pegawai dalam proses
implementasi nya pada suatu satuan kerja atau lembaga. Kompetensi pegawai dibagi
menjadi tiga kategori, yaitu kompetensi intelektual, kompetensi emosional, dan
kompetensi sosial. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kompetensi
intelektual, emosional, dan sosial pegawai dalam penerapan Sistem Akuntansi
Instansi (SAI) berpengaruh positif dan secara statistik signifikan terhadap kinerja
pegawai.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey dengan
pendekatan studi kasus. Objek penelitian ini adalah Lembaga Penyiaran Publik Radio
Republik Indonesia (RRI) Jember dengan sampel penelitian karyawan yang terlibat
dalam proses implementasi SAI. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
data primer dan sekunder. Sedangkan pengumpulan data dilakukan menggunakan
kuesioner secara langsung dengan metode purposive sampling. Data yang diperoleh
diyji validitas dan reliabilitasnya, kemudian data diproses dan dianalisis dengan
metode regresi multipel dengan menggunakan software IBM SPSS 17 Statistics.

Hasil penelitian ini menunjukkkan bahwa Kompetensi Emosional
berpengaruh  secara statistik signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan
Kompetensi Intelektual dan sosial tidak berpengaruh secara statistik signifikan
terhadap kinerja pegawai dalam penerapan Sistem Akuntansi Instansi (SAI).

Kata kunci  : SAI, kompetensi intelektual, kompetensi emosional, kompetensi

sosial, kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Agency Accounting System, called SAI is an accounting procedures are
implemented as a liability on the State Ministry of Finance or the Institute. This
system requires the ability or competence of its employees in the implementation
process on a work unit or agency. Competence of the employees were divided into
three categories, namely, intellectual competence, emotional competence, and social
competence. This study aims to to determine whether the competence of intellectual,
emotional, social and civil institutions in the implementation of Agency Accounting
Systems has positive and statistically significant impact on employee performance.

The method used in this research is survey method with a case study
approach. Object of this study is public broadcasting Indonesian Radio (RRI)
Jember. The data used in this study were primary and secondary data. While data
collection is done by using a questionnaire with a purposive sampling method. The
data obtained were analyzed validity and reliability, then the data is processed and
analyzed by linear regression method using IBM software SPSS 17 Statistics.

The results of this study indicating that the Emotional Competence
statistically significant effect on the performance of employees, while the intellectual
and social competence are not statistically significant effect on the performance of

employees in  the implementation of  Agency  Accounting  Systems.

Key words: Agency Accounting System, intellectual competence, emotional

competence, and social competence
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