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18. Seluruh teman-temanku dari seluruh angkatan yang tak bisa ku sebutkan satu per 

satu, terima kasih atas kebersamaan kita selama ini. 

19. Special thanks to Bu Farida yang telah menyemangatiku untuk mengikuti ujian. 

20. EF Crew, Rifqah Fairuz Putri „Ruru‟, Adinda Qornelica, Andenis Surya, Abdillah 

Hildan, dan Januar C. Fabiansyah, terima kasih atas kebersamaan dan 

kekompakan kita selama bekerja menjadi crew maupun di luar itu. 

21. Seluruh EF CC, staff, dan guru. Terima kasih telah mengajarkan banyak hal 

ketika bekerja di EF selama kurang lebih 3 tahun ini 

22. Almamater Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 
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MOTTO 

 

“Sesungguhnya di samping kesulitan akan ada kemudahan” 

(Terjemahan Q.S: Alam Nasyrah ayat 6) 

 

 

“Dan mintalah pertolongan (kepada Allah) dengan sabar dan shalat. Dan 

sesungguhnya yang demikian itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang 

khusyu”. 

(Terjemahan Surat Al-Baqarah ayat 45) 

 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan memberikan coba‟an yang di luar  

kemampuan yang mampu ditanggung hamba-Nya” 

(Al-Hadist) 

 

 

 

“Dan Allah selalu bersama dengan orang-orang yang berusaha” 

(Aprilia Rizki Savitri) 
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PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : Aprilia Rizki Savitri 

NIM   : 090810301292 

Jurusan  : S-1 Akuntansi  

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul: Persepsi 

Kualitas Sistem Informasi Manajemen dan Akuntansi Barang Milik Negara 

(SIMAK BMN) Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada 26 Satuan 

Kerja Perangkat Daerah Di Wilayah Kabupaten Jember) adalah benar-benar 

hasil karya sendiri, kecuali jika dalam pengutipan substansi disebutkan sumbernya, 

dan belum pernah diajukan pada institusi mana pun, serta bukan karya jiplakan. Saya 

bertanggung jawab atas keabsahan dan kebenaran isinya sesuai dengan sikap ilmiah 

yang harus dijunjung tinggi. 

 Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan 

dan paksaan dari pihak mana pun serta bersedia mendapatkan sanksi jika ternyata di 

kemudian hari pernyataan ini tidak benar. 

 

           Jember, 18 Juni 2012 

            Yang menyatakan, 

 

 

          Aprilia Rizki Savitri 

          NIM 090810301292 
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Mengetahui, 

Ketua Program Jurusan Akuntansi 

 

Dr. Alwan S. Kustono, SE., M.Si., Ak. 

NIP 19720416 200112 1 001 

 

TANDA PERSETUJUAN 
 

 

Judul skripsi : PERSEPSI KUALITAS SISTEM INFORMASI 

MANAJEMEN DAN AKUNTANSI BARNG MILIK 

NEGARA (SIMAK BMN) TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN (Studi Kasus Pada 26 Satuan Kerja 

Perangkat Daerah Di Wilayah Kabupaten Jember) 

Nama Mahasiswa : APRILIA RIZKI SAVITRI 

N I M : 090810301292 

Jurusan : S-1 AKUNTANSI / Reguler 

Tanggal Persetujuan : 18 Juni 2012 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pembimbing I, 

 

 

Alfi Arif, SE., M.Ak., Ak 

NIP. 197210041999031001 

 

 

Pembimbing II, 

 

 

Wahyu Agus Winarno, SE., M.Sc., Ak 

NIP. 198308102006041001 
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ABSTRAK 

 

 SIMAK BMN (Sistem Informasi Manajemen dan Akuntansi Barang Milik 

Negara) adalah aplikasi yang digunakan untuk mencatat dan mengorganisir barang 

milik negara, mulai dari pembelian, transfer masuk-keluar antar instansi, sampai 

penghapusan dan pemusnahan barang milik negara. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah kualitas SIMAK BMN berpengaruh positif dan secara statistik 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey dengan 

pendekatan studi kasus. Objek penelitian ini adalah Satuan Perangkat Kerja Daerah di 

Wilayah Kabupaten Jember dengan sampel penelitian karyawan yang ditunjuk 

sebagai operator SIMAK BMN. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

data primer dan sekunder. Sedangkan pengumpulan data dilakukan menggunakan 

kuesioner secara langsung dengan metode purposive sampling. Data yang diperoleh 

diuji validitas dan reliabilitasnya, kemudian data diproses dan dianalisis dengan 

metode regresi multipel dengan menggunakan software IBM SPSS 19 Statistics. 

 Hasil penelitian ini menunjukkkan bahwa kualitas SIMAK BMN 

berpengaruh positif dan secara statistic signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : SIMAK BMN, kualitas sistem, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

 Management Information System and Accounting of State Property, 

called SIMAK BMN  is an application used to record and organize the state property, 

ranging from the purchase, transfer in and out between the agency, until the removal 

and destruction of state property. This study aims to determine whether the quality of 

SIMAK BMN has positive and statistically significant impact on employee 

performance. 

The method used in this research is survey method with a case study 

approach. Object of this study is the Unit of Work, called SKPD in the district of 

Jember. The data used in this study were primary and secondary data. While data 

collection is done by using a questionnaire with a purposive sampling method. The 

data obtained were analyzed validity and reliability, then the data is processed and 

analyzed by linear regression method using IBM software SPSS 19 Statistics. The 

results of this study indicating that the quality of SIMAK BMN has positive and 

statistically significant impact on employee performance. 

 

Key words: Quality SIMAK BMN, quality systems, employee performance. 
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RINGKASAN 

  

 

Persepsi Kualitas Sistem Informasi Manajemen Dan Akuntansi Barang Milik 

Negara (SIMAK BMN) Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada 26 

Satuan Kerja Perangkat Daerah Di Wilayah Jember); Aprilia Rizki Savitri, 

090810301292; 2012: 62 halaman; Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas 

Jember. 

 

SIMAK BMN (Sistem Informasi Manajemen dan Akuntansi Barang Milik 

Negara) adalah aplikasi yang digunakan untuk mencatat dan mengorganisir barang 

milik negara, mulai dari pembelian, transfer masuk-keluar antar instansi, sampai 

penghapusan dan pemusnahan barang milik negara. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah kualitas SIMAK BMN berpengaruh positif dan secara statistik 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey dengan 

pendekatan studi kasus. Objek penelitian ini adalah Satuan Perangkat Kerja Daerah di 

Wilayah Kabupaten Jember dengan sampel penelitian karyawan yang ditunjuk 

sebagai operator SIMAK BMN. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

data primer dan sekunder. Sedangkan pengumpulan data dilakukan menggunakan 

kuesioner secara langsung dengan metode purposive sampling. Data yang diperoleh 

diuji validitas dan reliabilitasnya, kemudian data diproses dan dianalisis dengan 

metode regresi multipel dengan menggunakan software IBM SPSS 19 Statistics. 

Hasil penelitian ini menunjukkkan bahwa kualitas SIMAK BMN berpengaruh positif 

dan secara statistik signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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