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Aprilia Rizki Savitri
Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi,Universitas Jember

ABSTRAK

SIMAK BMN (Sistem Informasi Manajemen dan Akuntansi Barang Milik
Negara) adalah aplikasi yang digunakan untuk mencatat dan mengorganisir barang
milik negara, mulai dari pembelian, transfer masuk-keluar antar instansi, sampai
penghapusan dan pemusnahan barang milik negara. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui apakah kualitas SIMAK BMN berpengaruh positif dan secara statistik
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey dengan
pendekatan studi kasus. Objek penelitian ini adalah Satuan Perangkat Kerja Daerah di
Wilayah Kabupaten Jember dengan sampel penelitian karyawan yang ditunjuk
sebagai operator SIMAK BMN. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
data primer dan sekunder. Sedangkan pengumpulan data dilakukan menggunakan
kuesioner secara langsung dengan metode purposive sampling. Data yang diperoleh
diuji validitas dan reliabilitasnya, kemudian data diproses dan dianalisis dengan
metode regresi multipel dengan menggunakan software IBM SPSS 19 Statistics.

Hasil penelitian ini  menunjukkkan bahwa kualitas SIMAK BMN

berpengaruh positif dan secara statistic signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci  : SIMAK BMN, kualitas sistem, kinerja karyawan
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ABSTRACT

Management Information System and Accounting of State Property,
called SIMAK BMN is an application used to record and organize the state property,
ranging from the purchase, transfer in and out between the agency, until the removal
and destruction of state property. This study aims to determine whether the quality of
SIMAK BMN has positive and statistically significant impact on employee
performance.

The method used in this research is survey method with a case study
approach. Object of this study is the Unit of Work, called SKPD in the district of
Jember. The data used in this study were primary and secondary data. While data
collection is done by using a questionnaire with a purposive sampling method. The
data obtained were analyzed validity and reliability, then the data is processed and
analyzed by linear regression method using IBM software SPSS 19 Statistics. The
results of this study indicating that the quality of SIMAK BMN has positive and

statistically significant impact on employee performance.

Key words: Quality SIMAK BMN, quality systems, employee performance.
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Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey dengan
pendekatan studi kasus. Objek penelitian ini adalah Satuan Perangkat Kerja Daerah di
Wilayah Kabupaten Jember dengan sampel penelitian karyawan yang ditunjuk
sebagai operator SIMAK BMN. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
data primer dan sekunder. Sedangkan pengumpulan data dilakukan menggunakan
kuesioner secara langsung dengan metode purposive sampling. Data yang diperoleh
diuji validitas dan reliabilitasnya, kemudian data diproses dan dianalisis dengan
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dan secara statistik signifikan terhadap kinerja karyawan.
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