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ABSTRAKSI 
 
 

Judul dari penelitian ini adalah faktor yang mempengaruhi lama mencari kerja 
pada sektor perbankan di Kabupaten Jember. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh faktor 
pendidikan, keterampilan, pendapatan keluarga dan jenis kelamin terhadap lama 
mencari kerja tenaga kerja lulusan 2003 sampai 2006 pada sektor perbankan di 
Kabupaten Jember. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode 
Explanatory Research dengan mengambil sampel sebanyak 159 responden yang 
dianalisis menggunakan Analisis Deskriptif dan Analisis Regresi Linier Berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa faktor pendidikan, keterampilan, 
pendapatan keluarga dan jenis kelamin berpengaruh terhadap lama mencari kerja 
yang ditunjukkan dengan angka Adjusted R2 sebesar 0,547 atau 54,7% dan sisanya 
sebesar 45,3% dipengaruhi oleh faktor lain diluar variabel yang diajukan dalam 
penelitian ini diantaranya umur, jumlah anggota keluarga dan lain-lain. 
 
Kata kunci:  pendidikan, keterampilan, pendapatan keluarga, jenis kelamin, dan 

lama mencari kerja 
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