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Jangan berjalan di belakangku, aku mungkin tak sanggup memimpinmu, 

Berjalanlah di sampingku dan Jadilah sahabatku selamanya.. 
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ABSTRAKSI 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh upah, jumlah tanggungan 

keluarga, pemilikan anak balita dan  pendapatan kepala rumah tangga pekerja wanita 

terhadap curahan jam kerja pada industri rumah tangga pengolahan pangan di 

Kabupaten Jember. Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linier 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa upah (YTKW) memiliki probabilitas 

t sebesar 0,000 terhadap curahan jam kerja maka dinyatakan signifikan, tanggungan 

keluarga (TKGL) memiliki probabilitas t sebesar 0,759 terhadap curahan jam kerja 

maka dinyatakan tidak signifikan, pemilikan anak balita (PBALITA) memiliki 

probabilitas t sebesar 0,425 terhadap curahan jam kerja maka dinyatakan tidak 

signifikan, pendapatan kepala keluarga (YKK) memiliki probabilitas t sebesar 0,023 

terhadap curahan jam kerja maka dinyatakan signifikan 

Secara keseluruhan pengaruh besar variabel bebas yaitu upah, jumlah 

tanggungan keluarga, pemilikan anak balita dan pendapatan kepala rumah tangga 

berpengaruh terhadap curahan jam kerja yang ditunjukkan oleh  R2 sebesar 0,846 atau 

84,6 % dan sisanya 0,154 atau 15,4 % dipengaruhi oleh faktor lain diluar penelitian 

ini.  

 

Kata kunci : curahan jam kerja, upah atau pendapatan tenaga kerja wanita, 

tanggungan keluarga, pemilikan balita, pendapatan kepala rumah 

tangga.                               
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ABSTRACTION 

 

This research is aimed to know influence of wage, family  responsibility, 

ownership of children under five years old and household leader income of woman 

labor to woman labor of home industry processing of food work time in sub-province 

of Jember. This research used double linear regression analysis method. The result 

indicate that wage (YTKW) have probability t is  0,000 to work time it can be said 

significant, family responsibility (TGKL) have probability t is  0,759 to work time it 

can be said insignificant, ownership of children under five years old (PBALITA) have 

probability t is 0,425 to work time it can be said insignificant, household leader 

income (YKK) have probability t is 0,023 to work time it can be said significant. 

Entirely, the influence of independent variable is wage, family responsibility, 

ownership of children under five years old and household leader income have an 

effect to work time indicated by R2  is to 0,846 or 84,6% and the rest 0,154 or 15,4% 

influenced by other factor out this research. 

  

Keyword: time work, wage or woman labor income, family responsibility, ownership 

of children under five years old, household leader income 
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