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MOTTO 

 

� Sistem kompensasi yang efektif membutuhkan suatu keseimbangan antara gaji 

dan tunjangan 1)  

� Kita tidak boleh kehilangan semangat, karena semangat adalah stimulan 

terkuat untuk berkreasi, mencintai dan berkeinginan untuk hidup lebih lama 2) 
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ABSTRAK 

(Judul: Hubungan Kompensasi dengan Semangat Kerja Karyawan pada UD. 
Barokah Bondowoso, Meylda Dora Sari, Pembimbing Sri Wahyuni dan Sutrisno, 

p72, Ilmu Administrasi Niaga, Jurusan Ilmu Administrasi, Fakultas Ilmu Sosial 
dan Ilmu Politik, Universitas Jember) 

 
 Penelitian dengan tujuan ingin mengetahui (a) hubungan antara 
kompensasi dengan semangat kerja karyawan (b) seberapa besar hubungan antara 
kedua variabel tersebut. 
  
 Penelitian dengan populasi karyawan UD. Barokah, menggunakan 
penelitian asosiatif kausal dengan pendekatan kuantitatif. Lokasi penelitian 
terletak di Desa Curah Dami Kabupaten Bondowoso. Populasi karyawan 
berjumlah 60 dan diambil sampel sebanyak 30 orang. Sampel diambil dengan 
menggunakan teknik sampling purposive. Data penelitian dianalisis menggunakan 
uji Rank Spearman dan uji t. 
 
 Hasil penelitian menggunakan variabel kompensasi dan semangat kerja. 
Perhitungan dari penyebaran kuesioner diperoleh nilai rs hitung sebesar 0,788. 
Menurut Sugiyono nilai tersebut menunjukkan adanya hubungan yang kuat. Hasil 
rs hitung tersebut kemudian dibandingkan dengan tabel rho dengan N=30 α=5% 
diperoleh hasil 0,364. dari perhitungan tersebut diketahui bahwa rs hitung > rs 
tabel berarti Ha diterima dan Ho ditolak. Tingkat signifikansi antara kedua 
variabel diketahui dari perhitungan uji t. t hitung dari kedua variabel tersebut 
sebesar 6,773 kemudian dibandingkan menggunakan t tabel dengan kesalahan 
α=5% (0,05) df=N-2 uji dua pihak diperoleh nilai sebesar 2,048. Perhitungan 
tersebut menunjukkan bahwa t hitung > t tabel berarti Ha diterima dan Ho ditolak. 
Dari hasil perhitungan tersebut dapat disimpulkan bahwa ada hubungan yang kuat 
dan signifikan antara kompensasi dengan semangat kerja karyawan pada UD. 
Barokah Bondowoso. 
Pelaksanaan penelitian sesuai izin Lembaga Penelitian Universitas Jember nomor 
174/J25.3.1/PL.5/2006 tanggal 17 Pebruari 2006. 
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