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ABSTRAC 

 
 
This research is meant to finding out how much Education (X1), Numbers of Family Members 

(X2), Length of Working (X4), Working Hours (X3) affect the labor Productivity (Y) of parts 

industry in Pekopen Desa Lambang Jaya Kecamatan Tambun Selatan Kabupaten Bekasi. The 

research is using Multiple Regression Analysis Method. It shows that pendidikan (X1) has a t-

statistik probability point 0,837 and bigger than α = 0,05 or it doesn’t have the significant 

affect to the Produktivitas (Y). Jumlah tanggungan keluarga (X2) has t-statistik probability 

point 0,009, also Curahan jam kerja (X3) and lama kerja (X4) have the t-statistik probability 

point 0,000 lesser than α = 0,05 mean that have the significant affect to the Produktivitas (Y). 

Conclusion that can be taken is all of the variables simultaneously have the significant affect 

to the Produktivitas (Y) of part industry in Pekopen Desa Lambang Jaya Kecamatan Tambun 

Selatan Kabupaten Bekasi.  

 

 

 

 

 

Key words: Working Hours, Length of Working, Numbers of Family Members, Education 

and labor Productivity 
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PEKOPEN LAMBANG JAYA TAMBUN SELATAN KABUPATEN BEKASI 
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Jurusan Ilmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 

 

ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Pendidikan (X1), Jumlah 

Tanggungan Keluarga (X2), Lama Kerja (X4), Curahan Jam Kerja (X3) terhadap Produktivitas 

tenaga kerja (y) pada industri penghasil komponen di Pekopen Desa Lambang Jaya 

Kecamatan Tambun Selatan Kabupaten Bekasi. Penelitian ini menggunakan metode Analisis 

Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa pendidikan (X1) memiliki nilai 

probabilitat t-statistik sebesar 0,837 artinya bahwa nilai probabilitas t-statistik lebih besar dari 

α = 0,05 atau tidak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas (Y), jumlah 

tanggungan keluarga (X2) memiliki nilai probabilitas t-statistik sebesar 0,009,  Curahan jam 

kerja (X3) memiliki nilai probabilitas t-statistik sebesar 0,000, dan variabel lama kerja (X4) 

memiliki nilai probabilitas t-statistik sebesar 0,000. menunjukkan bahwa jumlah tanggungan 

keluarga (X2), Curahan jam kerja (X3) dan variabel lama kerja (X4)  nilai probabilitas t-

statistik lebih kecil dari α = 0,05 atau mempunyai pengaruh terhadap produktivitas (Y). 

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara bersama-sama pendidikan (X1), 

jumlah tanggungan keluarga (X2), Curahan jam kerja (X3) dan variabel lama kerja (X4) 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas (Y) tenaga kerja produksi 

industri komponen Pekopen. 

 

Kata kunci : pendidikan, jumlah tanggungan keluarga, curahan jam kerja, dan produktivitas.  
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