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MOTTO 

 

 
 

Dan sesungguhnya hari kemudian itu lebih baik bagimu 
daripada yang sekarang (permulaan 

(Terjemahan Surat Adh-Dhuhaa Ayat 4) 
 
 

Janganlah kamu menyesali terhadap kegagalan yang telah kamu alami dan janganlah terlalu 
gembira terhadap kesuksesan yang telah kamu capai, Allah tidaklah menyukai orang sombong 

dan bersikap angkuh 
(Terjemahan Surat Al-Hadid Ayat 23 ) 

 
 

 Hiduplah sesuka hatimu, sesungguhnya kamu akan mati. Cintailah siapa saja yang kamu 
senangi, sesungguhnya kamu pasti akan berpisah dengannya. Lakukan apa saja yang kamu 

kehendaki, sesungguhnya kamu akan memperoleh balasannya. Dan ingatlah bahwa bersama 
kesulitan itu senantiasa akan timbul kesenangan 

(Ibnu Abbas) 
 

 

Hidup itu seperti musik, yang harus di komposisikan oleh telinga, perasaan dan naluri.... 
(Samuel Butler) 

 
 

Kebahagiaan bagiku bukanlah memiliki yang ku inginkan tetapi menikmati yang telah ku miliki. 
( penulis ) 
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Family Salary Magnitude, Amount of Salary Member, Education and Residence Distance of 
Workplace the Level Of Consumption Family Officer Of Honorer On Duty Public Work Of Town 

of Probolinggo 
 
 

Renam Ojiwanto 
 
 

Department of Economics, Faculty of Economics, Jember University 
 

ABSTRACT 
 

The purpose of this survey are knowing about the influence of family salary magnitude, 
amount of salary member, education and residence distance of workplace to consumption of 
honorer on Public Work Duty of Probolinggo magnitude.  

The survey type that is used is explanatory with multiple linear Regression as information 
analysis method. Method intake of technique sampel of simple random sampling with coefficient 
test together ( test F) and test of parsial ( test t) as statistical test. 

Based on the result of collective coefficient test refers that family salary, amount of family 
member, education and residence distance to workplace variables influnence officer honorer’s 
family consumption, they are family salary and amount of family significant responsibility. 
While, education variable and residence distance to workplace variable aren’t significant 
influence to honorer officer’s family consumption. While, the dominion factor that influence 
honorer officer’s family consumption in this survey is family salary.   
  
  
Keyword :  consume, family salary, amount of family responsibility, education level and 

residence distance to workplace 
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Jurusan Ilmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 
 
 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh besarnya pendapatan keluarga, jumlah 
anggota keluarga, pendidikan, dan jarak tempat tinggal ke tempat kerja terhadap besarnya 
konsumsi keluarga pegawai honorer Dinas Pekerjaan Umum Kota Probolinggo.  

Jenis penelitian yang digunakan adalah metode explanatory dengan Regresi Linier 
Berganda (Multiple Linear Regression) sebagai metode analisis data. Metode pengambilan 
sampel teknik simple random sampling dengan uji koefisien bersama-sama (uji F) dan uji parsial  
(uji t) sebagai uji statistik. 

Berdasarkan hasil Uji Koefisien Bersama-sama menunjukkan bahwa variabel pendapatan 
keluarga, jumlah anggota keluarga, pendidikan, dan jarak tempat tinggal ke tempat kerja 
mempunyai pengaruh konsumsi keluarga pegawai honorer. Sedangkan secara parsial terdapat 
dua variabel yang berpengaruh secara signifikan terhadap konsumsi keluarga pegawai honorer 
yaitu pendapatan keluarga, jumlah tanggungan keluarga. Sedangkan variabel pendidikan dan 
jarak tempat tinggal ke tempat kerja berpengaruh tidak signifikan terhadap konsumsi keluarga 
pegawai honorer. Sedangkan faktor yang dominan mempengaruhi konsumsi keluarga pegawai 
honorer dalam penelitian ini adalah pendapatan keluarga. 
 
Kata kunci  :  konsumsi, pendapatan keluarga, jumlah tanggungan keluarga, tingkat 

pendidikan dan jarak tempat tinggal ke tempat kerja  
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